Zmluva o spracuivani osobnych udajov

v stlade s poziadavkami zékona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a dopinent
niektorych zakonov (dalej len ,zédkon o ochrane osobnych Gdajov") a Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych

Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(dalej len ,Nariadenie™)

Prevadzkovatel’ Obec Zaborské

sidlo: Zaborské 39, 082 53 Petrovany
1¢o: 00328014

Zastupeny: Kristina Malinakova, starostka obce

(dalej len ,,Prevadzkovatel™)

Sprostredkovatel”: Mesto Presov

sidlo: Hlavna 73, 080 01 Presov

1CO: 00327646

Zastlpeny: Ing. Andrea Turanova, primatorka mesta

(dalej len ,,Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel’ dalej spolu len ako ,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ako
~Zmluvnad strana“).

CL. I
UVODNE USTANOVENIA A PREDMET ZMLUVY

Sprostredkovatel poskytuje pre Prevadzkovatela sluzby v ramci Personainej a mzdovej agendy
zamestnancov prevadzkovatela, v oblasti plnenia jeho povinnosti ako zamestnavatela
suvisiacich s pracovnym pomerom na zaklade Zmluvy o zriadeni spoloéného obecného dradu
zo dna 27.5.2002, Dodatku ¢.1 zo dha 1.7.2003 a Dodatku ¢.2 zo dha 21.12.2015. (dalej len
JHlavna zmluva“).

Prevaddzkovatel touto Zmluvou o spractvani osobnych Udajov (dalej len ,zmluva®) poveruie
Sprostredkovatela spractivanim osobnych udajov na Gcely, v rozsahu a za podmienok, ktoré
su uvedené v tejto Zmluve a v Hlavnej zmluve. Predmetom tejto Zmiuvy je aj vymedzenie
vzajomnych pradv a povinnosti Zmluvnych strdn pri spractvani osobnych uUdajov dotknutych
0s0b Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela.

Zmluvné strany sa v sllade s poZiadavkami zdkona o ochrane osobnych Udajov a Nariadenia
dohodli na vymedzeni podmienok spracuvania osobnych tdajov, spdsobe zabezpeéenia ich
ochrany, ako aj na vymedzeni dalSich prav a povinnosti Zmluvnych stran v rémci plnenia
predmetu tejto Zmluvy. Tato zmluva v plnom rozsahu nahradza véetky doterajdie zmluvy, ich
dodatky alebo iné dojednania Zmluvnych strdn vzfahujlice sa na podmienky spraclivania
a ochranu osobnych udajov.

CL. II
POVAHA A UCEL SPRACUVANIA, TYP OSOBNYCH UDAJOV
A KATEGORIE DOTKNUTYCH 0S0B

Prevadzkovatel touto Zmluvou poveruje Sprostredkovatela spracivanim osobnych Udajov na
ucel vedenia Personalnej a mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela tak aby_bol
napineny ucel zavazkového vztahu medzi Sprostredkovatefom a Prevadzkovatelom podla Cl. 1
bodu 1.
Osobné adaje, ktoré sa budu na zéklade tejto Zmluvy spractvat:
7 meno, priezvisko, rodne priezvisko a titul,
rodné Cislo, datum a miesto narodenia,
podpis,
_  (islo dokladu totoZnosti,
rodinny stav,
Statna prislusnost, statne obcianstvo,
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,
0 Gdaje o vzdelani,
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0 sposobilost na pravne tkony,

mzda, plat alebo platové pomery a dalsie finanéné nalezitosti priznané za vykon funkcie
alebo za vykon pracovnej cinnosti,

Udaje o odpracovanom Case,

Udaje o bankovom Ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo sprdvnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného
d6chodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v
hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nddzi, pefaznych prispevkov na
kompenzéciu socidlnych ddsledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zéklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,

C  rocny Uhrn vyplateného d6chodku,

Udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o délezitych osobnych prekazkach v praci,

Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej &innosti,

Udaje o rodinnych pristusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,
Gdaje o manzelovi alebo manzelke, defoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné Cislo, adresa

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

(daje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

Uidaje z dokladu o bezUhonnosti,

Udaje o priznani dochodku, o druhu déchodkuy,

Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

osobné Udaje spraclivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skiskach a
vzdelavacich aktivitach,

udaje uvedené v Zivotopise,

Udaje o Clenstve v odborovej organizacii a platbe ¢lenského prispevku odborovej
organizacii,

Gdaje z majetkového priznania zamestnancov pri vykone prace o verejnom zaujme,
osobné udaje spracivané na opravneni oboznamovat sa s utajovanymi skutoénostami,
[ fotografia na Ucely identifikacie na sluzobnom preukaze,

~ vykon sluzby v stuzobnom pomere.

Dotknutymi osobami v zmysle tejto Zmluvy su: uchédzadi o zamestnanie, zamestnanci,
manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodifia
vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.

Pravnym zakladom spraclvania osobnych tdajov je Ustava Slovenskej republiky, zékon
NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR ¢. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zékon
NR SR & 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zédkon NR SR ¢.595/2003Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov,
zdkon NR SR ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy poriadok) a o zmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢, 461/2003 Z. z.
0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR & 600/2003 Z. z.
o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov, z. NR SR ¢.462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorséich predpisov, zdkon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zékon
NR SR €. 448/2008 Z. z. o socidlnych siuzbach v zneni neskordich predpisov, zakon NR SR
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR

¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej préci anelegadlnom zamestndvani v zneni neskorsich
preapisov, zakon NR SR €. 245/2008 Z. z. 0vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
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a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
NR SR €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, zdkon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a ozmene a doplneni zdkona NR SR & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zékon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dbchodkovom sporeni,
zékon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, vyhldska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia
vo vztah ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na
zaradenie prac do kategérii, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o rozsahu a
naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju
a o poziadavkéach na ich odbornl spdsobilost.

5. Spracovatel'skymi operaciami v zmysle tejto Zmluvy su:
A | Nahliadanie A | Oboznamovanie sa A | Ziskavanie
A | Zhromazdovanie A | Sirenie A | Zaznamenavanie
A | Usporaduvanie A | Prepraclvanie A | Zmena
A | Vyhladavanie A | Prehliadanie A | Preskupovanie
A | Kombinovanie A | Premiestiiovanie A | Vyuzivanie
A | Uchovavanie A | Kopirovanie A | Blokovanie
A | Likvidacia A | Cezhrani¢ny prenos A | Poskytovanie
A | Spristupnovanie A | Zverejhiovanie Iné:
Iné: Iné: Iné:

(oznalte spracovatelské operacie zvlast tak, aby vysledny zoznam koreSpondoval s ¢l. II. bodom 1

tejto Zmluvy, priCcom oznacenie pismena A - znamena Ano (sprostredkovatel vykonava
spracovatelski operaciu), N - znamena Nie (sprostredkovatel nevykondva spracovatelski
operéaciu)

¢L. 111

DOBA SPRACUVANIA

Sprostredkovatel je opravneny spracivat osobné Udaje Prevddzkovatela po dobu Ucinnosti tejto
Zmluvy a Hlavnej zmiuvy, nie vsak dlhdie, ako po dobu (v kazdom jednotlivom pripade)
nevyhnutne nutnd k dosiahnutiu G¢elu spracovania podla tejto Zmluvy.

Cl. 1v
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATEL'A

1. Sprostredkovatel poskytuje Prevadzkovatelovi sti¢innost a spoluprdcu v rozsahu potrebnom na
plnenie Uclelu tejto Zmiuvy a Hlavnej zmluvy, zabezpelenie ochrany osobnych (dajov a
dodrZiavanie pristusnych ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najmé
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Gdajov.

2. Sprostredkovatel sa zavazuje nevyzivat a nezdrufovat osobné (daje ziskané od
Prevadzkovatela na iné, nez Prevadzkovatelom uréené Ucely.

3. Sprostredkovatel je povinny spracivat osobné (daje poskytnuté Prevédzkovatelom v silade
s pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na spracUvanie osobnych uUdajov a bezpe&nost
spracuvanych osobnych Udajov, najma v sulade s Nariadenim, zdkonom o ochrane osobnych
Udajov a jeho vykondvacimi predpismi.

4. Sprostredkovate! je opravneny spracuvat len tie osobné (daje, ktoré zodpovedaji Glelu tejto
Zmluvy, pricom ma povinnost, okrem iného:

a) spracluvat osobné Gdaje len na uréené Gely;

b) spractvat len také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji uréenému
Ucelu a s nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

c) udrziavat osobné Uldaje ziskané na rozdielne Ulely oddelene a zabezpetit, aby osobné
Udaje boli spractivané iba spésobom, ktory zodpoveda Gcelu, pre ktory boli zhromazdené;

d) spractvat iba spravne, kompletné a aktudlne osobné Udaje vo vztahu k G&elu ich
spracGivania a nalozif s nespravnymi a nekompletnymi Udajmi v sllade so zakonom
o ochrane osobnych Gdajov a Nariadenim;
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e) spracuvat osobné Udaje v stlade s dobrymi mravmi a konat spdésobom, ktory nie je
v rozpore s Nariadenim, zdkonom o ochrane osobnych U(dajov, ani inymi pravnymi
predpismi a ani ich neobchadza.

Sprostredkovatel’ sa zavézuje, Ze spraclvané osobné (daje nepouZije v rozpore s opravnenymi

zaUJmamn dotknutych osbb, nebude poskodzovat ani ohrozovat ich prdva a prdvom chranené

zadujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat do prava na ochranu ich osobnosti

a sukromia.

Sprostredkovatel nesmie poskytn(t osobné (daje a ani ich &ast akejkol’vek tretej osobe, a to

ani pre nekomercné vyuZitie, s vynimkou pripadov, kedy je povinny poskytnut osobné udaje

na zaklade platného prévneho predpisu, alebo so sthlasom Prevadzkovatela v pripade, ak ide

o dalsieho sprostredkovatela (subdodavatela) podla ¢l. VI.

Sprostredkovatel' sa zavazuje zaistif, Ze ani on, ani jeho sprostredkovatel (ak dalSieho

sprostredkovatela Prevadzkovatel povolil) nebude poskytovat osobné (daje mimo krajin

Europskej Unie a Europskeho hospodarskeho priestoru, ibaze by s takymto poskytnutlm

vyslowl Prevéddzkovatel’ pisomny sUhlas a cezhraniény prenos bol uskutocneny aZz potom,

¢o bola zaistend nalezitd ochrana osobnych Udajov v sllade s prisludnymi prdvnymi predpismi
na ochranu osobnych (dajov, ¢o moéZe zahffiat aj uzatvorenie $tandardnych zmluvnych
doloZiek zo strany sprostredkovatela, ak sprostredkovatel spini vdetky dalSie poZiadavky
nevyhnutné k tomu, aby predanie osobnych Gdajov bolo plne v stlade s bezpecnostnymi

Standardami Prevadzkovatela. Sprostredkovatel je povinny vopred pisomne informovat

Prevadzkovatela o kazdom prenose osobnych Udajov do tretej krajiny.

Sprostredkovatel je povmny okamzite a uplne reagovat na akekol’vek Ziadosti zo strany

Prevadzkovatela alebo organu verejnej moci, dozorného organu a Uradu na ochranu osobnych

Udajov tykajlcich sa spractvania a ochrany osobnych tdajov.

Sprostredkovatel’ je povinny do 24 hodin oznamit Prevddzkovatelovi, Ze obdrZal predvolanie

alebo sudny alebo spravny prikaz organu verejnej moci poZadujuci pristup k osobnym Gdajom

Prevadzkovatela, alebo ich predlozenie. V takychto pripadoch ma Prevéadzkovatel moznost sa

brénit a Sprostredkovatel je povinny poskytn(t Prevadzkovatelovi véetku potrebnt siéinnost.

Sprostredkovatel’ je povinny bezodkladne, najneskdér vSak do 3 pracovnych dni ozndmit

Prevadzkovatelovi (a doruéit mu kople relevantnych dokumentov) akékolvek Ziadosti,

staznosti, oznamenia &i akékolvek iné formy komunikdcie, ktoré obdrZi od dotknutych 0sbb

v suv1slost| so spracuvanim osobnych udajov na zaklade tejto Zmluvy a je povinny okamzite

postupovat podia pokynov prevadzkovateia v reakcii na tak(to komunikaciu. Sprostredkovatel’

je povinny prevadzkovatelovi poskytnit akukolvek nevyhnutnd sGéinnost k vybaveniu
akejkolvek komunikacie, ktorG prevadzkovatel alebo sprostredkovatel obdrzal v stvislosti

s pravami dotknutych os8b v stilade s &ldnkami 12 az 23 Nariadenia.

Sprostredkovatel je povinny okamzite informovat Prevadzkovatela o akychkolvek problémoch

pri plneni tejto Zmluvy, ako aj o akychkolvek okolnostiach tykajlcich sa zdvazného porudenia

povinnosti sprostredkovatela pri spracivani a ochrane osobnych tdajov. V takomto pripade st
sprostredkovatel’ a prevadzkovatel povinni spolupracovat na odstraneni problémov a/alebo
zamedzeni alebo naprave takéhoto porudenia.

a) Sprostredkovatel' sa zavézuje pomahat Prevédzkovatelovi pri zabezpedeni plnenia
povinnosti podla Clankov 32 az 36 Nariadenia s prihliadnutim na povahu spractvania
a informacie dostupné sprostredkovatelovi.

b) Po ukonleni poskytovania sluZieb tykajlcich sa spracivania na zdklade rozhodnutia
Prevadzkovatela Sprostredkovatel vdetky osobné U(daje vymaZe alebo vréti
prevadzkovatelovi avymaze vSetky existujice kopie, ak pravo Unie alebo prévo
¢lenského Statu nepoZaduje uchovavanie tychto osobnych Udajov.

¢) Sprostredkovatel poskytne Prevédzkovatelovi vietky informacie potrebné na preukdzanie
spinenia povinnosti stanovenych v ¢ldnku 28 Nariadenia a umozni audity, ako aj kontroly
vykonavané Prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril prevadzkovatef,
a prispieva k nim.

d) Sprostredkovatel’ je povinny bezodkladne informovat Prevédzkovatela, ak sa podla jeho
nazoru pokynom Prevadzkovatela poruduje Nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie
alebo Clenského Statu tykajlce sa ochrany Gdajov. Sprostredkovatel je dalej povinny bez
zbytocného odkladu po tom, ¢o sa o poruseni dozvedel, oznamit porudenie bezpeénosti
osobnych (dajov kontaktnej osobe:

Titul, menc a priezvisko: Mgr. Ivana Pronerova

Pripadni zmenu prevédzkovatel bezodkladne ozndmi sprostredkovatelovi, nasledne aj
v pisomnej forme.



12.

e) Sprostredkovatel’ v zmysle ¢lanku 82 ods. 2 Nariadenia zodpoveda za Skodu spdsobent
spractivanim osobnych tdajov len vtedy, ak neboli splnené povinnosti, ktoré sa
Nariadenim ukladaju vyslovne sprostredkovatelom, alebo ak konal nad rédmec alebo
v rozpore s pokynmi Prevadzkovatela, ktoré boli v stilade so zakonom.

Sprostredkovatel sa zavédzuje dodrziavat vsetky povinnosti, ktoré mu dalej vyplyvaju

z Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov a ktoré neboli uvedené v predchadzajicom

odseku, a to najma, nie vSak vylucne:

a) povinnost viest zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach (¢l. 30 ods. 2 Nariadenia),

b) povinnost spolupracovat s Uradom na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky
v rdmci dozoru (¢l. 31 Nariadenia),

¢) povinnost vymenovat zodpovednU osobu za spinenia podmienok uvedenych v &l 37
Nariadenia.

¢Lv
ZABEZPECENIE OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Prevédzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela dbal na odbornu, technicku,
organizaénu a persondlinu spdsobilost sprostredkovatela a jeho schopnost zarudit bezpeénost
spracuvanych osobnych Udajov dotknutych osbb technickymi, organizaénymi a personalnymi
opatreniami, zodpovedajlucimi spdsobu spracivania osobnych (dajov, pricom bral do Uvahy
najma pouzitelné technické prostriedky, dévernost a ddleZitost spracivanych osobnych
Udajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré sl spdsobilé narusit bezpeénost alebo funkénost
informacného systému.

Sprostredkovatel je povinny chranit osobné (daje pred ich ndhodnym alebo nezdkonnym
zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym poskytnutim osobnych (dajov, ktoré sa prenasajy,
uchovavaju alebo inak spracivaju, pred neopravnenym pristupom k nim, ako aj pre
akymikolvek inymi nepripustnymi spdésobmi spractvania (dalej len ,porusenie
bezpecnosti“). Sprostredkovatel’ na tento Ucel prijme primerané technické a organizacné
opatrenia zodpovedajlce spOsobu a uUéelu spracivania, a to formou a za podmienok
ustanovenych Nariadenim a zdkonom o ochrane osobnych udajov. Sprostredkovatel berie
do Gvahy najma pouzitelné technické prostriedky, dovernost a dbélezitost spracivanych
osobnych udajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré si spdsobilé narusit bezpeénost alebo
funkénost kazdého informaéného systému.

V pripade porusenia bezpelnosti je Sprostredkovatel povinny prijat primerané napravné
opatrenia ihned, ako je to moZné. Okrem toho Sprostredkovatel bezodkladne poskytne
Prevadzkovatelovi vsetky relevantné informacie, o ktoré ho Prevadzkovatel v slvislosti
s poru$enim bezpeclnosti poziada. Sprostredkovatel je povinny poskytnif Prevadzkovatelovi
vSetku potrebnu stéinnost za Géelom odstranenia nasledkov porudenia bezpe&nosti.
Sprostredkovatel’ je povinny zachovédvat miéanlivost o osobnych (dajoch ziskanych od
Prevadzkovatela alebo s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuZit ani pre svoju potrebu, ani
ich nesmie zverejnit a nikomu poskytnUtf ani spristupnif bez predchadzajliceho pisomného
suhlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie je nevyhnutné na zabezpelenie
spracUvania osobnych (dajov podla tejto Zmluvy alebo povinnost poskytnutia osobnych
udajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo z rozhodnutia organu verejnej moci;
tuto micanlivost sa Sprostredkovatel zavézuje zachovavat aj po skonéeni poverenia.
Sprostredkovatel je povinny viest evidenciu o akomkolvek poskytnuti osobnych Gdajov podla
predchadzajlcej vety, a to po celd dobu trvania tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel sa zavazuje umoznit pristup k ddajom ziskanym priamo od Prevadzkovatela
alebo kddajom ziskanym v savislosti so spraclOvanim osobnych (dajov v mene
Prevadzkovatela len opravnenym/poverenym osobam (zamestnancom, zastupcom alebo inej
osobe, ktord pracuje v mene alebo pre Sprostredkovatela, alebo na zdklade jeho pokynov
alebo pod jeho dohladom), a iba v rozsahu nevyhnutnom na zabezpeclenie (celu spracivania
osobnych Udajov. Sprostredkovatel je povinny poudit fyzické osoby, ktoré majd pristup
k osobnym udajom, o ich pravach a povinnostiach pri ochrane osobnych Gdajov vyplyvajlcich
z predpisov, ako aj o zodpovednosti v pripade ich porudenia, vratane povinnosti zachovavat
micanlivost  a ddvernost osobnych (dajov podia Nariadenia, zadkona o ochrane osobnych
Udajov a pravidiel bezpecnosti spracivania osobnych udajov. Sprostredkovatel zodpovedd za
dodrziavanie ml¢anlivosti podla tejto Zmluvy zo strany nim poverenych os6b. Prevadzkovatel
mbZe vyZadovat predloZenie dokumentov preukazujucich sllad s poZiadavkami uvedenymi
v tomtc bode Zmluvy.



Cl. VI
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV PROSTREDNICTVOM
DALSIEHO SPROSTREDKOVATELA (SUBDODAVATEL)

Sprostredkovatel’ sa zavézuje, Ze spractivanie osobnych Udajov bude vykonavat osobne, tzn.
len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych 0sdb v obdobnom pomere.

V pripade, ak Sprostredkovatel mé zédmer spracivat osobné (daje aj prostrednictvom dalsich
sprostredkovatelov (dalej len: ,subdodévatelov®"), je povinny o tejto skutoénosti informovat
Prevddzkovatela a poZiadat o jeho pisomny slUhlas, ato v lehote do 30 dni pred driom
zamyslaného spraclvania osobnych (dajov prostrednictvom subdodavatelov. Spolu
so Ziadostou o suhlas predlozi Sprostredkovatel  Prevadzkovatelovi informacie
o subdodévatelovi s dokladmi, ktoré si potrebné pre jeho &innost v takom rozsahu, aké by
boli potrebné pre vykondvanie spracivania osobnych Udajov Sprostredkovatelom.
Bez predchadzajliceho pisomného slhlasu Prevadzkovatela so spracivanim osobnych (dajov
prostrednictvom subdodéavatela nie  je Sprostredkovatel  opravneny uzatvorit
so subdodavatelom zmluvny vzfah, tykajlci sa spracivania osobnych (dajov dotknutych oséb
v mene Prevadzkovatela.

V pripade spracuvania osobnych (dajov prostrednictvom subdodavatela, Sprostredkovatel
v celom rozsahu zodpovedd Prevadzkovatelovi za Ukony alebo opomenutie konania
subdodavatela. Subdodévatel’ smie spracivat osobné U(daje iba osobne, tzn. len
prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych oséb v obdobnom pomere.
Sprostredkovatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenia tejto Zmluvy upravujlce zodpovednost,
prédva a povinnosti Sprostredkovatela, sa v rovnakom rozsahu vztahuju na subdodavatela.
Sprostredkovatel je povinny oboznamit subdodavatela s uvedenymi skutoé¢nostami.

V pripade vSeobecného pisomného povolenia Sprostredkovatel informuje Prevadzkovatela
o akychkolvek  zamys$lanych  zmenach v sUvislosti s pridanim  alebo  nahradenim
subdodavatelov, aby mal Prevadzkovatel moznost namietat vod&i takymto zmenam.

Kazda osoba konajuca na zdklade poverenia Sprostredkovatela, ktord ma pristup k osobnym
GUdajom, méze spracovavat takéto osobné U(daje len na zdklade pokynu Prevadzkovatela,
pokial nie je povinna tieto Udaje spracovat podfa platnych pravnych  predpisov.
Sprostredkovatel prijme opatrenia na zabezpecenie splnenia tejto poziadavky.

Cl. vIr
DOBA TRVANIA A ZANIK ZMLUVY

T4to Zmluva sa uzatvara na dobu trvania Hlavnej zmluvy.

Sprostredkovatel’ je opravneny zadaf spracivat osobné (daje dotknutych osdb odo dfa

Gcinnosti tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze platnost tejto Zmluvy zanika:

a) dohodou Zmluvnych stran;

b) zanikom Hlavnej zmluvy.

Prevadzkovatel je opravneny odstlpit od tejto Zmluvy v pripade, ak:

a) Sprostredkovatel porusi tuto Zmluvu podstatnym spdsobom;

b) Sprostredkovatel’ porusi tdto Zmluvu nepodstatnym spdsobom a nezjednd napravu
v lehote stanovenej Prevadzkovatelom, ktora nesmie byt krat$ia ako péat pracovnych dni.

Za podstatné porusenie tejto Zmluvy sa povazuje:

a) ak Sprostredkovatel neprijal primerané technické, organizaéné a persondine opatrenia
podla Nariadenia a zakona o ochrane osobnych (dajov;

b) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela podla &l. IV tejto Zmluvy;

¢) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela v slvislosti s bezpeénostou
osobnych udajov podia €l. V tejto Zmluvy;

d) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela podla él. VI tejto Zmluvy.

OdstUpenie od Zmluvy musi byt pisomné a jeho G&inky nastavaju diiom dorudenia pisomného

oznamenia o odstupeni od Zmiuvy druhej Zmluvnej strane.

Povinnosti Sprostredkovatela vo vztahu k osobnym udajom sa po zdniku tejto Zmluvy

spravuju prislusnymi pravnymi predpismi a ¢l. VIII tejto zmluvy.



Cl. VIII
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA PO ZANIKU ZMLUVY

V pripade zaniku tejto Zmluvy z akéhokolvek dévodu je Sprostredkovatel’ povinny bezodkiadne
poskytnut Prevadzkovatelovi vSetku potrebni sGéinnost pre (lely zabezpedenia kontinuity
spraclvania osobnych Udajov podla poZiadaviek Prevédzkovatela, ato najma odovzdat
databazy obsahujlice osobné udaje Prevadzkovatelovi alebo nim uréenej osobe, pripadne
zabezpedlit prevzatie procesu spracuvania osobnych (dajov Prevadzkovatefom alebo nim
uréenou osobou,
Po zabezpedeni tejto povinnosti je Sprostredkovatel povinny bezodkladne zlikvidovat osobné
Udaje spracivané automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spraclivania
podla tejto Zmluvy. Sprostredkovatel je na ucely likvidacie osobnych udajov povinny
zabezpecit, aby vsetky osobné U(daje, vratane ich képii, ktoré mu boli v slvislosti s touto
Zmluvou poskytnuté alebo ktoré ziskal pri plneni tejto Zmluvy, boli vymazané zo vetkych
systémov a prostriedkov Sprostredkovatela.
Pre vylicenie pochybnosti plati, ze Sprostredkovatel’ je povinny zabezpetit vietky povinnosti
podla tohto ¢lanku Zmluvy na vlastné ndklady.
Povinnost poskytnutia st&innosti pre zabezpedenie kontinuity spraclvania osobnych udajov
podia €l. VIII. bodu 1 sa povazuje za spinen( v pripade, ak Prevadzkovatel bez vyhrad
akceptuje vSetky Sprostredkovatelom odovzdané osobné U(daje vratane ich Struktiry
a relevantnych informacii.
Povinnost likvidacie osobnych Udajov podla ¢l. VIII bodu 2 sa povaZuje za splnend v pripade,
ak Prevadzkovatel bez vyhrad akceptuje potvrdenie Sprostredkovatela preukazujice likvidaciu
véetkych osobnych Udajov spracivanych Sprostredkovatefom podla tejto Zmluvy.
Pokial' Sprostredkovatelovi vyplyva z pradvnych predpisov povinnost uchovat (idaje, ktoré by
inak podliehali povinnostiam podla ¢&l. VIII bodu 1 a 2, je povinny o tejto skutocnosti pisomne
upovedomit Prevadzkovatela s uvedenim $pecifikdcie pravneho dévodu na uchovanie udajov
a rozsahu takychto udajov. V takom pripade Sprostredkovatel neporusi povinnosti podla &l.
VIII bodov 1 a 2 a jeho povinnost ochrany osobnych (dajov tym nie je po zéniku tejto Zmluvy
dotknuta. .
Cl. IX
DOHODA O SANKCIACH A ZODPOVEDNOST SPROSTREDKOVATELA ZA SKODU

Sprostredkovatel zodpovedd za to, Ze spractivanie osobnych (dajov bude pine zodpovedat
véetkym poziadavkédm a Specifikam uvedenym v tejto Zmluve. Sprostredkovatel zodpoveda
Prevadzkovatelovi za Skodu spdsoben porusenim povinnosti podia tejto Zmluvy. Za Skodu
vzniknutl Prevadzkovatelovi sa na uaclely tejto Zmluvy povaZuje aj pokuta uloZend
Prevadzkovatelovi prislusnym orgdnom dozoru, ktord je nasledkom porudenia tejto Zmluvy
Sprostredkovatelom.

Sprostredkovatel’ je povinny uhradit vzniknutd 8kodu na zdklade pisomnej vyzvy
Prevadzkovatela dorucenej Sprostredkovatelow na adresu uvedenu v tejto Zmluve alebo na
in4 Sprostredkovatelom ozndmenu adresu.

¢l X
OSOBITNE USTANOVENIA

Sprostredkovatel je povinny zaobchadzat so spractivanymi osobnymi Udajmi ako s ddvernymi
informaciami. Povinnost micanlivosti o spractvani osobnych udajov podla tejto Zmluvy trva aj
po zéniku tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel dalej berie na vedomie, Ze porusenie povinnosti podla tejto Zmluvy méze pre
Prevadzkovatela predstavovat reputaéné riziko a spésobenie &kody v désledku narugenia alebo
straty reputacie u klientov a obchodnych partnerov. Sprostredkovatel sa zavazuje postupovat
pri pineni tejto Zmluvy tak, aby nijakym spésobom nepogkodil reputaciu Prevadzkovatela.
Sprostredkovatel’ berie na vedomie a je uzrozumeny s tym, Ze touto Zmluvou nenadobuda
Ziadne prava kosobnym UGdajom, okrem prdva spracivat osobné U(daje v mene
Prevadzkovatela v stlade a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

Sprostredkovatel je povinny informovat Prevddzkovatela bez zbytoéného odkladu
o akychkolvek taZkostiach pri pineni povinnosti podla tejto Zmluvy. V takychto pripadoch
Sprostredkovatel prijme ihned, ako je to mozné, vsetky potrebné opatrenia na zabezpedenie
ochrany osobnych Udajov a nasledne bude pokracovat v sllade s pokynmi Prevédzkovatela, ak
mu budy takéto pokyny vydané.



) . CLxI
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato zmluvu je mozné menit a dopifat len po vzajomnej dohode Zmluvnych stran vyiuéne vo
forme pisomného dodatku ktejto Zmluve, inak sa Ziadna zo Zmluvnych strén nemdze
dovoldvat dodatku, resp. zmeny zmluvne dohodnutych podmienok.

Zmluva je pravne zavédzna aj pre pripadnych pravnych nastupcov Zmluvnych stran.

2. Prava a povinnosti Zmluvnych stran v stvislosti so spractvanim osobnych Udajov sa spravuju
Nariadenim, ak v tejto Zmluve nie je upravené inak.

3.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky pravne vztahy vyslovne neupravené touto Zmluvou sa
riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Prislusnym
sudom je vSeobecny sid Prevadzkovatela.

4, Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri kazdej zmene svojich identifikaCnych uUdajov alebo
kontaktnych o0sbb je kazdd Zmluvnd strana povinnd oznamit druhej Zmluvnej strane tato
zmenu bez zbyto¢ného odkladu.

5. Pokial' Zmluvné strany svojim konanim alebo opomenutim zmaria dorucenie pisomnosti a
pisomnost posta vrati ako nedorulend, U¢inky doruenia nastdvaji v def, ked bude
pisomnost/zasielka vratend odosielatelovi. Udinky dorudenia nastadvaji aj vtedy, ak adreséat
odmietne prevziat pisomnost. V pripade doru¢ovania ozndmeni elektronickou e-mailovou
formou v pracovny den po 17:00 hod alebo v defi pracoviného pokoja sa e-mail povazuje za
doruceny 0 09:00 hod v najbliz§i nasledujlici pracovny def. Na ucely dorudenia podla
predchadzajlicej vety sa aplikuje miestny Cas prijemcu e-maiiu.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Prevadzkovatela na Gcely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko: Ing. Tomag DOPIRAK
e-mailova adresa: dopirak@osobnyudaj.sk

7.  Zmluvneé strany sa dohodli, ze kontaktnou osobou Sprostredkovatela na Gcely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Ivana Pronerova, Cislo telefonu 051-3100119
e-mailova adresa: jvana.pronergva@presov.sk
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak bezvyhradného suhlasu s jej obsahom ju podpisali slobodne, vazne, nie
v tiesni, ani nie za napadne nevyhodnych podmienok.

8. Tato zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych Sprostredkovatel obdrii dva
exemplare a prevadzkovate! jeden exemplar.

9. Zmluva nadoblda platnost a tcinnost dnom jej podpisania obidvomi Zmluvnymi stranami.

Prevadzkovatel: Sprostredkovatel’
V Zaborskom dna V PreSove dha

................ ~T———
/Z 1/
@tma Malinako¥4, starostka %teJ Ing. Andrea TurcCanova, primatorka mesta



