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PRIHOVOR

Vézeni spoluobcania, obyvatelia obce Zaborskeg,

dovol'ujem si Vam predniest’ novy Komunitny plan socialnych sluzieb obce Zaborske,
ktory bol vypracovany v sulade zo Zakonom ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom
zneni na obdobie rokov 2026-2035.

Hlavnou tlohou miestnej samospravy je zabezpecit’ spokojnost’ ob¢anov prostrednictvom
dostupnych a kvalitnych sluzieb vo vsetkych oblastiach kazdodenného Zivota. Aby mohla obec
tieto Gilohy napliat’ ¢o najefektivnejsie a byt tu pre svojich ob&anov, je nevyhnutné zapojit’ do
diania v obci Siroku verejnost’ a ziskat’ prehl'ad o jej potrebach a ocakavaniach.

Neraz sa stava, Ze potreby presahuju redlne moznosti ¢i dostupné 'udské materialne
zdroje. Prave preto je komunitné planovanie dolezitym nastrojom — umoziuje spolo¢ne hl'adat’
rieSenia, ktoré zosuladia potreby obyvatel'ov s moznost'ami obce a zaroven zohl'adnia miestne
Specifika. Komunitné planovanie predstavuje ucinny sposob, ako zacat’ spolupracu, budovat’
partnerstva a uvedomit’ si, Ze spoloenstvo ma vicsiu silu ako jednotlivec.

Komunitny plan predstavuje metodu, ktora nam umoziiuje planovat’ obsah a rozsah
socialnych sluzieb tak, aby ¢o najviac zodpovedali Specifikdm nasej obce a potrebam jej
obyvatel'ov. Nasou ambiciou je postupne napliiat’ ulohy a ciele, ktoré si v plane stanovené,

a vyuzivat’ financné prostriedky obce ¢o najefektivnejsie — tam, kde su najviac potrebné. Verim,
ze prave vd’aka tomuto pristupu budeme vediet’ spolocne vytvarat’ kvalitné a dostupné sluzby pre
vsetkych, ktori ich potrebuju. Proces pripravy komunitného planu prebiehal pod odbornym
vedenim sktisenych expertov pdsobiacich v okrese Presov. Vd’aka nim, ale predovsetkym vd’aka
nasej vzajomnej spolupraci, dialégu a ochote prispiet’ svojimi skisenost'ami a navrhmi, dnes
drzime v rukach dokument, ktory sa stava zakladom pre d’alsi rozvoj socialnych sluzieb v obci.

Komunitny plan nie je ur€eny len pre odbornikov — patri nam vsetkym, Je odrazom
spolo¢ného Usilia a naSej snahy o to, aby obec Zaborské bola miestom, kde sa kazdy citi
reSpektovany a kde ma kazdy moznost’ ziskat’ potrebni pomoc a podporu.

Chcem sa uprimne pod’akovat’ vSetkym, ktori sa na jeho tvorbe podiel’ali — clenom
a veducim pracovnych skupin, poskytovatel'om socidlnych sluzieb, ale aj Vam obanom obce,
ktori ste prispeli svojimi pripomienkami a podnetmi.

Verim, ze spolo¢nymi silami dokdzeme naplnit’ ciele, ktoré sme si vyty¢ili, a ze
Komunitny plan socidlnych sluzieb prispeje k tomu, aby sa nam vsetkym v nasej obci Zzilo lepsie.

Kristina Malinakova
starostka obce
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1. ZAKLADNA TERMINOLOGIA

1.1. KOMUNITNE PLANOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Komunitné pldnovanie socialnych sluzieb je metdda, ktord umoziuje spracovavat’ rozvojové
materialy v oblasti socialnych sluZieb verejného Zivota na urovni obce i kraja a ktora vyrazne posiliiuje
principy zastupitel'skej demokracie. Charakteristickym znakom metddy je doraz kladeny na:

e zapajanie vSetkych, ktorych sa spracovavana oblast’ tyka,

e (dialog a vyjednavanie,

e dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany vaésinou ucastnikov.
Aby obc¢ania mohli uspokojovat’ svoje zaujmy, potreby a ndroky, musia spolupracovat’ s d’al§imi 'ud’'mi.
Ich zaujmy a potreby sa mézu lisit’. Cudia musia o svojich potrebach a zaujmoch diskutovat’, informovat’
sa 0 moznych zdrojoch ich naplnenia a spolo¢ne hl'adat’ kompromisné rieSenia, ktoré by aspon ¢iastocne
vyhovovali vSetkym a pre nikoho by neboli prehrou.

Komunitné planovanie je cestou z miesta nazyvaného ,,sucasnost* do miesta pomenovaného
»dohodnuta buducnost™. Pojem komunita je odvodeny z latinského slova communitas, ¢o znamena
vladnost, pospolitost’ ¢i spolo¢né nazivanie l'udi.

Pri komunitnom planovani je potrebné zvazit potreby obcanov, potreby a moznosti
poskytovatel'ov sluZieb a moZnosti tych, ktori poskytuji zdroje na napiiianie potrieb komunity.
V zaujme napliiania spoloénej predstavy o budiicnosti socialnych sluzieb v danej komunite sa stretavaju
a spoloc¢ne planuju jednotlivy aktéri:

e Objednavatelia sluzieb
e poskytovatelia sluzieb
e prijemcovia sluzieb (klienti).

Vsetky tri strany maji v procese planovania rovnaké prava a povinnosti, najmia v oblasti
rozhodovania a finalnej podoby komunitného planu.

Komunitné planovanie je otvoreny aktivny proces zistovania potrieb, zdrojov a hl'adanie
najlepSiecho rieSenia v oblasti socialnych sluzieb. Socialne sluzby sa poskytuju formou terénnou,
ambulantnou, pobytovou alebo inou formou podl'a nepriaznivej socialnej situacie a prostredia, v ktorom
sa fyzicka osoba zdrziava.

Rozdelenie socialnych sluzieb:

e socialne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb v zariadeniach

e socialne sluzby na podporu rodiny z detmi

e socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu t'azkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového
veku

e socialne sluzby s pouzitim telekomunikac¢nych technologii

e podporné sluzby

1.2. KOMUNITNY PLAN SOCIALNYCH SLUZIEB

Komunitny plan socidlnych sluZzieb obce Zaborské na roky 2026 — 2035 je dokument
analyzujuci sucasny realny stav socialnych sluzieb v obci a jej okoli, ich kvalitu a rozvoj budicnosti. Je
vysledkom vzajomnej a otvorenej spoluprace medzi vSetkymi tc¢astnikmi komunitného pladnovania,
ktori maju v procese planovania rovnaké prava a povinnosti. Ugastnikmi komunitného planovania su:
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e Uzivatelia/prijimatelia/ klienti socialnych sluzieb st ti obc¢ania, ktori socialne sluzby uz
prijimali, prijimaju a budu prijimat’ v buducnosti. Uzivatel'om sa v priebehu svojho Zivota moze
stat’ kazdy obcan.

e Poskytovatelia socialnych sluzieb mézu byt verejni a neverejni, ktori socialne sluzby poskytuju,
prevadzkuju, dodavaju klientom. Poskytovatelia st povinny prihliadat’ na individualne potreby
prijimatelov socialnych sluzieb, t.j. poskytovat’ sluzby také a tak, aby sa zachovala, eventualne
zvysila kvalita Zivota klientov.

e Objednavatel'om socialnych sluZieb je vac§inou Statna sprava, samosprava, ale aj nadacie alebo
agentlry, ktoré obvykle majua spracované plany strategického rozvoja socialnych sluzieb.

Ciel'om komunitného planovania socialnych sluzieb v obci Zaborské je zmobilizovanie ob¢anov,

mimovladnych organizacii, cirkevnych organizacii, dobrovolnikov, samospravu a organy Statnej
spravy. Doélezité je identifikovanie socialnych problémov v obci anavrhy ich rieSeni cez priority
a opatrenia, ato so zretelom na klienta, poskytovatel'ov socialnych sluzieb, technickej vybavenosti
apod., viest aktivny dialdog k danym problémom, podpora socidlneho fungovania participacie,
predchéadzat’ socidlnemu vyluceniu, chudobe, socidlnej odkazanosti a prehlbovaniu tychto negativnych
a spolocenskych javov, rozsirovat’ a o mozno v najvicsej miere skvalitnit’ poskytovanie socidlnych
sluzieb v obci. Podla § 80 zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluZbach musi obec poskytovat’
alebo zabezpecovat’ nasledovné sluzby:

e zakladné socialne poradenstvo

e socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zdkladnych zivotnych potrieb v zariadeni,
pomoc pri osobnej starostlivosti o diet’a,
socialnu sluzbu v nizkoprahovom v dennom centre pre deti a rodinu,
socialnu sluzbu v zariadeni,
Opatrovatel'skt sluzbu,
prepravnt sluzbu,
odl'ahcovaciu sluzbu
Obec moze poskytovat’ alebo zabezpecovat’ podporntl socialnu sluzbu v zariadeni (denné centrum,
jedalen, pracovna), stredisko osobnej hygieny, sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby, sprostredkovanie
osobnej asistencie sprievodcovski a pred¢itatel'ska  sluzbu, pozi¢iavanie pomocok, monitorovanie
a signalizaciu potreby pomoci, krizovi pomoc poskytovani prostrednictvom telekomunikaénych
technologii, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov ako samostatni odborni cinnost, terénnu socidlnu sluzbu prostrednictvom
terénnych programov.

1.3. PROCES PRIPRAVY KOMUNITNEHO PLANU

Obec Zaborské v sulade s § 83 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v platnom
zneni spracovala Komunitny plan socialnych sluzieb. Proces pripravy KPSS obce Zaborské bol zacaty
vmaji 2025. Metodicky bol proces komunitného planovania socialnych sluzieb zabezpeceny
Partnerstvom socialnej inkluzie subregionu Saris, ktorého je obec Zaborské ¢lenom.

Proces decentralizacie verejnej spravy po roku 1989 umoznil vytvorit' priestor pre dialog
a aktivnu spolupracu medzi izemnou samospravou, Statnou spravou, aktivistami, mimovladnymi,
cirkevnymi organizaciami a pod. Nevyhnutnou podmienkou komunitného pldnovania socidlnych
sluzieb je priama participacia obcanov pri rozhodovani o veciach verejnych, transparentnost’
zo strany inStiticii a organizacii, ako aj flexibilita pri rieSeni problémov tykajicich sa obCanov —
miestnej komunity.

Fazy komunitného planovania socialnych sluzieb realizovaného PSI Sari§ v obci Zaborské
ramcovo priblizuje nizSie uvedena tabul'ka
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PRIPRAVNA FAZA KPSS

Aktivita

Zodpovednost’

Termin1-5

1.

Oboznamenie zastupcov samospravy
s procesom KPSS

Komunitny konzultanti

M34j — jun
2024

Akceptacia procesu KPSS v obci
(vlastnymi administrativhymi kapacitami)

Obec

Mdj 2024

Spracovanie ¢asového harmonogramu
realizacie KPSS

Komunitni konzultanti

April 2025

Oboznamenie verejnosti s procesom KPSS
(informacné table, informacné letaky
a plagaty, rozhlas, internet a pod.)

Obec

Priebezne —
pocas celého
procesu
KPSS

ANALYTICKA FAZA KPSS

Aktivita

Zodpovednost’

Termin

1.

Vstupna analyza

Analyza demografickych udajov obce

- Poget obyvatel'ov podl'a pohlavia (M/Z)

- Vekova Struktira obyvatel'stva

- Vzdelanostna Struktira obyvatel'stva

- Porodnost’, imrtnost’, prirastok, ubytok

Analyza socialnych sluZieb v obci

- Opatrovatel'ska sluzba (pocet
opatrovanych/pocet opatrovatel'ov)

- Prepravna sluzba (existencia/pocet
klientov prepravnej sluzby)

- Zariadenia socialnych sluzieb (druh,
pocet, kapacita, zriad’ovatel’, pocet
obcanov v zariadeniach, finan¢né
vydavky, pocet zamestnancov)

- Socialna prevencia a socialne
poradenstvo

- Personalne zabezpecenie socialnych
sluzieb (pocet zamestnancov/vzdelanie)

- Finan¢né zabezpecenie socidlnych
sluzieb

- Neverejni poskytovatelia socialnych
sluzieb (poskytovatel/sluzba)

- Zamestnanost’ a nezamestnanosti v obci

- Predskolské a skolské vzdelanie v obci

- Zdravotnicke zariadenia a sluzby v obci

- Socialna infrastruktura v obci

Analyza poZiadaviek prijimatelov

socidlnych sluZzieb a poZiadaviek d’alSich

obyvatelov obce — dotaznikovy prieskum

- distribuciu dotaznikov

- zber dotaznikov

- vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

Obec, analytik KPSS

Méj 2024 —
September
2025

Spracovanie vystupov analytickej Casti

Analytik KPSS (administrativne
kapacity obce)

September
2025

Komunitny plan sociadlnych sluzieb
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3. Kreovanie pracovnych skupin (navrh Obec Maj 2024
¢lenov do PS) v obci
4. Doplnkové analyzy podl’a Specifik CS Obec Priebezne —
podl’a potreby
KPSS
STRATEGICKA FAZA KPSS
Aktivita Zodpovednost’ Termin
1. Pravidelné stretnutia ¢lenov pracovnych Obec + ¢lenovia pracovnych M34j 2024 -
skupin skupin September
e SWOT analyzy pre prioritné CS 2025
e Problémové analyzy
e Priorizacia problémov
e Priorizacia cielov + strategicka vizia
e Priority rozvoja socialnych sluzieb
- Opatrenie
- Charakteristika opatrenia
- Aktivity veduce k napiianiu opatreni
- Casovy harmonogram plnenia opatreni
- Zodpovedny realizator opatreni
- Spolupracujuce subjekty
- Klienti
- Predpokladané finan¢né naklady
- Zdroje financovania
- Rizik4 a ohrozenia napliania opatreni
efektivita
- Ludské zdroje
Materialne a priestorové zdroje
2. Spracovanie vystupov + verejné Obec August 2025
pripomienkovanie + dopliiovanie
3. Spracovanie Komunitného planu Obec November
socidlnych sluZieb a jeho schvilenie 2025
obecnym zastupitel’stvom
4. Grafické spracovanie a tla¢ KPSS + Obec November
zverejnenie schvaleného KPSS 2025
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2. ANALYTICKA CAST
2.1 Socialno — demograficka analyza

2.1.1. Historia obce a jej zakladné idaje

Poloha: Vychodoslovensky kraj
Rozloha: 11 241 151 m?

OKkres: Presov

Kraj: Presovsky samospravny kraj

Mapa okresu Presov / obec Zaborské

Podhradik
igkove

Ruskd Nové Vag/
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2.1.1 Histdria obce a jej zdkladné udaje

Chotar Zaborského sa rozprestiera 2 km juZzne od okraja a 7 km od centra mesta PreSov.
Stopy po najstarSom osidleni SirSicho okolia Presova, kde patri aj Zaborské, siahaj az do starSej
doby kamennej, ktora sa kryje s poslednou dobou 'adovou. Na prelome 3. a 2. tisicro¢ia pred
Kristom prenikol na naSe uzemie od juhu l'ud kultary s kanelovou keramikou. Fosilie kanelovej
keramiky boli ndjdené na tzemi katastra naSej obce na 'avobreznej nive Delne.

Obec Zaborské rozklada sa v mierne zvinenej krajine Toryskej pahorkatiny v severnej Casti
Kosickej kotliny, v urbanizovanej aintenzivne vyuzivanej sidelnej krajine. Lezi blizko
vyznamnej dopravnej trasy-cesty 1/68 a dial'nice D1, ktora je cestou medzinarodného vyznamu
E371. Je to historickd cesta spajajuca Sari§ s Kosicami, Mad’arsko s Balkdnom na juhu
a Pol'skom a Pobaltim na severe. Katastrom prechadza dial’kovy zasobovaci vodovodny rad
Starina- Kosice a kmenové el. vedenie vysokého napitia. Stred obce lezi 319 metrov nad
morom.

Najstarsi listinny doklad 0 naSej obci pochadza z 3.8.1303. Pévodny nazov HarSag bol
odvodeny od mad’arského Harsagh- t.j. lipova vetva., V r. 1424 po rode zemana Peteja sa stal
vlastnikom obce s kuriou, pozemkami a ostatnym majetkom zemiansky rod Farkas, ktory tento
majetok vlastnil az do r. 1787 tj. 360 rokov. Rod FarkaSovcov v obci vystriedal rod
Zatureckych a ten vlastnil obec a jej majetok az do zaciatku 20. storo¢ia, pravdepodobne do r.
1908. Pocetni zeliari sa zaoberali pol'nohospodarstvom. Poc¢as pdsobenia rodu Zatureckych bol
v obci r. 1841 postaveny rim.kat. kostol zasviteny Nanebovzatiu P. Marie. Po rode
Zatureckych doslo k rozdeleniu zemianskeho majetku tak, ze kastiel' so zahradou kupil isty
advokat z PreSova- Dr. Kakusz Bela a pozemky v extravilane odkupili harSacki sedliaci a
zeliari. Dr. Kakusz predal kasStiel' so zdhradou a hospodarskou budovou v r. 1919 tunajSiemu
ob&anovi Jurajovi Zulovi. Neskor Harsag v r. 1948 (ustanovenim od 1.1.1948) bol zmeneny na
Zaborske.
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V priebehu staro¢i sa obec vyvinula do dnesnej podoby. Centrum obce tvori: kastiel
(sukromné vlastnictvo), kostol, obchod s penziénom, pizzéria, obecny trad, v ktorom sidli
kniznica, denny stacionar, fitnes a spolocenska sala.

Erb obce Zaborské

V modrom poli Stitu na zelenej paziti zlata (zIta) lipa, pri nom vpravo strieborny (biely)
medved’ a vlavo strieborny (biely) vlk so zlatou (Zltou) zbrojou.

Sucasnost’ obce:

Stcasny nazov mé obec od roku 1948, je primestskou obcou krajského
mesta PreSova. Stred obce ma nadm. vysku 319 m. Jej stredom prechadza potok Zaborsky,
ktory usti do rieky Torysa. Obec ma vel'mi vyhodnt polohu vo¢i mestu PreSov, ¢o ulahcuje
pristup ob¢anov k pracovnym prilezitostiam, ku kulttre, Sportu a vzdelavaniu.

V 19. storoci boli v obci rozsiahle zahrady. Od rokov 1850 — 1910 s z obce vyst'ahovalo
mnoho l'udi, obec sa stala neskorSie pol'nohospodarskou a ovocinarskou. Ob¢ania pracovali na
JRD (Jednotné rol'nicke druzstvo), ktoré bolo zalozené v roku 1958 v obci Petrovany. Vacsina
obyvatel'stva dochadza za pracou do blizkeho mesta PreSov, s ktorym je spojeny MHD.
V chotari obce (vrch Blihavka) bol postaveny priemyselny park. V stc¢asnosti sa tu nachadza
logistické centrum pre LIDL, Garrett Motion Slovakia s.r.0., AHP s.r.0., AWU Precision s.r.0.,
EFAX Laboratory s.r.o., LEYARD Europe, MSK Mont s.r.0., Prysmian Kablo s.r.o., SI
REGIO.
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Malé obce, medzi ktoré patri aj Zaborské boli zdruzované s inymi obcami. Sidelnou
obcou pre Zaborské boli Petrovany. Od roku 1990 systém narodnych vyborov vystriedal
terajsi systém obecného zriadenia.

Vvyznamné pamiatky:

- Rim kat. kostol Nanebovzatia P. Marie zo 14. stor.

- Kaplnka sv. Kriza,

- Kaplnka sv. J. Nepomuckého

- Epitaf Ladislava FarkaSa- narodna kultirna pamiatka
- Renesanc¢ny kastiel’ z roku 1614

Sportové aktivity Haraga s zaznamenané od r. 1890, neskor sa preslo ku futbalu, ktory sa v
tejto obci hral este za prvej CSR ako spolodensko — zabavny nie sttazny. Aj v stiéasnosti tu
posobi aktivne FK. Obec ma zriadeny Dobrovol'ny hasi¢sky zbor aj Dobrovolny hasi¢sky zbor
obce, ktory sa zucasthuje hasi¢skych cviCeni a sutazi. Aktivne sa zapaja do Zivota obce —
pomaha pri organizovani podujati, ako aj pri rieSeni mimoriadnych situacii kedy je potrebna
pomoc.

Kontakt:
Adrel'sa: Obecny urad Zaborské, Hlavna ulica 39/31, 082 53 Zaborské
Telefon: 051/779 83 38

Email: podatelna@obeczaborske.sk
Web: www.obeczaborske.sk
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2.1.2 Struktura obyvatel'stva podl'a pohlavia

Obec Zaborské zaznamenava v poslednych 10-tich rokoch nérast poctu obyvatelstva,
v priemere o cca 25 — 40 o0s6b, pricom V poslednych rokoch je zachovavana mierna prevaha
zien Z celkového poctu obyvatel'ov.

Rok
Pohlavie 2023 2024 2025
Zeny 600 604 611
Muzi 603 614 619
Spolu 1203 1218 1230
Zdroj: OcU Zaborské
2.1.3 Struktira obyvatel'stva podl'a veku
Ukazovatel’ 2023 2024 2025
Rok Spolu | muzi | Zeny [ Spolu | muZi | Zeny [ Spolu [ muZi | Zeny
Predproduktivny
vek
(0 -15 rokov) 338 175 163 339 181 158 333 177 156
Produktivny vek
(16-40) 403 192 211 393 185 208 389 183 206
Produktivny vek
(41-60) 302 162 140 322 171 151 338 179 159
EAO 705 354 351 715 356 359 727 362 365
Poproduktivny vek
(61 - 75 rokov) 123 58 65 125 62 63 128 63 65
Poproduktivny vek
nad 76 rokov veku 37 16 21 39 15 24 42 17 25
Spolu 1203 603 600 | 1218 | 614 604 | 1230 | 619 611

Zdroj: OcU Zéaborské

Vyznamnym faktorom v demografickom vyvoji obyvatel'stva v obci Zaborské je
vysoky % podiel EAO, t.j. 59,1%, pri¢om obc¢ania vo veku 16 — 40 rokov veku tu tvoria 53,5%
z po¢tu EAO k 31.08.2025. Ide o skupinu ob¢anov, ktora bude na trhu prace posobit’ viac ako
30 rokov. Z poctu obcanov, ktori este, resp. uz nepdsobia na trhu prace, je opat’ ekonomicky
vyznamna pocetnejSia skupina obCanov vo veku od 0-15 rokov veku, ktora tvori z celkového
poctu obanov 27,1%, pricom vekova skupina nad 61 rokov tvori 13,8%-ny podiel. Pocet
neproduktivnych oboch skupin je vyvédzeny, z dlhodobého hladiska je nutné venovat
pozornost’ ndrastu novonarodenych prirastkov, lebo vek ¢loveka sa predlzuje, ¢o znamena
zvySujlci sa narast skupiny ob¢anov vo veku nad 76 rokov.
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2.1.4 Struktara obyvatel'stva podl’a prirodzeného prirastku, resp. ibytku obyvatel’stva

Ukazovatel’
Rok 2023 2024 2025
Narodeni 7 12 5
Zomreli 3 6 1
Prirodzeny
prirastok/
ubytok 4 6 4

Zdroj: OcU Zaborské

V oblasti prirodzeného prirastku sme v obci zaznamenali pozitivny trend, a to pocet
narodenych deti v obci je viacndsobne vySsi ako Umrtia. Je to dané vysokym % podielom
obc¢anov veku od 16 do 40 rokov veku, podporou vystavby novych rodinnych domov v ¢asti
Zaborskeé — hdj a Zaborska Ale;j.

2.1.5 Migracia obyvatel'stva v obci

Ukazovatel’

Rok 2023 2024 2025
Pristahovani 30 16 17
QOdst’ahovani 17 7 7

Prirastok/abytok
stahovanim 13 9 10

Zdroj: OcU Zaborské
Poslednych 20 rokov zaznamenavame Vv 0bci Silny narast poctu obyvatel'ov, ¢o suvisi
s blizkost'ou 3. najvicsicho mesta na Slovensku, spojenim obce s MHD a aj dostupnostou 2.

najvacsieho mesta — KoSice.

2.1.6 Struktara obyvatel'ov obce podl'a vzdelania v roku 2025,

Najvyssi skonceny stupen §kolského % podiel
vzdelania Pocet obéanov

Zakladné 0 0,00
Ucnovské (bez maturity) 1 0,08
SOS, G, SOU, OA, ZSS (s maturitou) 32 2,60
Vysokoskolské bakalarske - 1. stupen 10 0,81
Vysokogkolské - II. stupefi 79 6,43
Vysokogkolské — I11. stupefi 16 1,30
Ostatni bez udania Skolského vzdelania 769 62,52
\(/)Zsée;g; :oaez ukoncéeného skolského 323 26.26

Spo|u 1230 100

Zdroj: OcU Zaborské

Komunitny plan sociadlnych sluzieb

Strana | 13



Obec v stcasnosti vedie evidenciu obyvatel'stva podl'a vzdelania, prostrednictvom
informacného systému — SMOS od spolo¢nosti Remek. Medzi osobami bez ukonceného
Skolského vzdelania st deti vo veku 0-16 rokov. VSeobecne sme ale zaznamenali nérast poctu
obCanov s ukon¢enym stredoskolskym vzdelanim s maturitou a taktiez aj narast poctu
obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim II. stupiia. Stvisi to s pristahovanim novych obanov
a celoslovenskym trendom zvySovat® si kvalifikaciu pokra¢ovanim v $tudiu, hlavne externou

formou.

2.1.7 Nezamestnanost’ v obci

V obci Zaborské je nizka nezamestnanost’, ktora bola vzacnou vynimkou v tomto okrese
a kraji. Vysokt zamestnanost' je mozné priradit’ blizkosti sidla obce ku krajskym mestam
Presov a Kosice. Pocet nezamestnanych je v podstate stabilizovany, iSlo prevazne o ob¢anov

vo veku nad 45 rokov.

Nezamestnanost’
. Rok Rok Rok
(Vybrané kategorie 2023 2024 2025
UoZ)
UoZ Celkom 10 19 20
z toho Zeny 6 13 14
Celkovy pocet
obyvatel'ov 1203 1218 1230
% podiel 1,0 1,3 1,6
Pocet EAO 705 715 727
% podiel 58,6 58,7 59,1

Zdroj: UPSVaR Presov

Zo Sstatistiky dlhodobej nezamestnanosti sme nezaznamenali vyznamny narast poctu
nezamestnanych nad 24 mesiacov. V st¢asnosti je pomaly zaplneny priemyselny park novymi
prevadzkami, ¢o prinieslo nové pracovné miesta, ktoré znizili nezamestnanost’ aj v obci.

Nezamestnanost’
. Rok Rok Rok
(Vybrane kategorie 2023 2024 2025
UoZ)

UoZ Celkom 10 19 20
UoZ do 12 mes. 7 15 16
UoZ od 12 mes do 24
mes. 2 3 2
UoZ nad 24 mesiacov 1 1 2

Zdroj: UPSVaR Presov

Komunitny plan sociadlnych sluzieb
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2.2 Odkazanost’ na socialne sluzby

Zaborské
P.c. Otazka 2023 2024 2025
A.V zmysle zakona ¢. 447/2008 o peiaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
Celkovy pocet 0sdb / obyvatel’ov obce, ktori su
nosite’mi preukazu ob¢ana s tazkym zdravotnym
postihnutim: 33 34 38
1.1 z toho pocet deti do 18 rokov 3 3 3
1.2 z toho pocet 0s6b vo veku od 19 - 60 rokov 5 6 7
1. 1.3 z toho pocet 0s6b starSich ako 61 rokov 25 25 28
Celkovy pocet opatrovanych oséb, u ktorych bol
blizkemu ¢lenovi rodiny poskytovany prispevok za
opatrovanie: 12 13 13
2.1 z toho podet deti do 18 rokov 0 0 0
2.2 z toho pocet opatrovanych os6b vo veku 19 - 60
rokov 0 0 0
2.3 z toho pocet opatrovanych oso6b starsich ako 60
2. rokov 12 13 13
Celkovy pocet osob, ktorym bol poskytovany
prispevok za opatrovanie: 12 13 13
3.1 z toho pocet 0sdb - poberatel’'ov starobného
3. dochodku 12 13 13
Celkovy pocet 0sob, ktorym bol poskytovany
4, prispevok na osobni asistenciu 0 0 0
Celkovy pocet 0sob, ktorym bol poskytnuty
5. prispevok na kiipu pomdcky 3 4 4
Celkovy pocet osdb, ktorym bol poskytovany
6. penazny prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia 0 0 0
Celkovy pocet osdb, ktorym bol poskytovany
7. prispevok na prepravu 1 1 1
Celkovy pocet osdb, ktorym bol poskytovany
8. prispevok na prevadzku motorového vozidla 3 2 4
B. V zmysle zakona 280/2002 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku
Celkovy pocet osdb, ktorym bol vyplacany
rodi¢ovsky prispevok pre zly zdravotny stav diet’at’a
0. do 6 rokov 0 0 0
C. V zmysle zakona ¢. 305/2003 o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
Celkovy pocet rodin, v ktorych boli vykonavané
10. opatrenia SPO a SK 2 2 3
D. V zmysle zdkona ¢. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi
Celkovy pocet poberatelov davky v hmotnej nudzi 5 4 4
9.1. Z toho pocet poberatel'ov, u ktorych boli na davku
11. odkazané aj nezaopatrené deti 0 1 1
Celkovy pocet odkazanych osob na davku v hmotnej
12. nudzi 11 6 4
Celkovy pocet 0sob, ktorym bol poskytovany
13. prispevok na byvanie 4 1 1
Zdroj: UPSVaR Presov
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Sluzba poskytovana UPSVaR rok rok rok
2023 2024 2025
Socialno pravna ochrana (SPO) 0 0 0
Kuratela dospelych 0 0 0
Zdroj: UPSVaR Presov

Potreby klientov mapovala riadiaca, resp. pracovna skupina, v ktorej boli zastupené
vSetky institucie pdsobiace v obci a zastupcovia kategorii ob¢anov ( dochodcovia/seniori,
mladeZ, matky na RD, nezamestnané osoby, osoby TZP, poslanci, zamestnanci OcU
a starostka a i).

Aj ked bola snaha vytvorit’ viac pracovnych skupin, stretnuti sa zii€astitovalo stabilne 5 - 8
0s0b a tie mali zdujem otvorene riesit’ problémy viacerych kategorii vzajomnym dialdégom,
vysvetlovanim a argumentaciou. Tato pracovna skupina vypracovala okruhy potrieb

v socialnej oblasti, ktoré povazuji obc¢ania za potrebné v obci Zaborské riesit’.

2.3 Analyza potrieb obyvatel’ov — Dotaznik

Pocas pracovnych stretnuti pri analyzovani problémov suvisiacich s poskytovanim
socialnych sluzieb v obci adefinovani cielovych skupin, ktoré sluzby vyuzivaji, resp.
potrebuju boli v obci distribuované dotazniky — 60 ks ( Priloha ¢&. 1 — Dotaznik ). Dotazniky
boli distribuované osobne ¢lenmi pracovnych skupin v obdobi 05 — 09/2025, aby bola
zabezpecend spitnd vizba ako ku kvalite a porozumeniu otazok, tak aj pomoc pri jeho
vypisovani. Cast dotaznikov bola k dispozicii priamo v kancelarii prvého kontaktu na
Obecnom urade v Zaborskom, aby bola zabezpecend aj transparentnost’ a dobrovolnost’
zapojenia sa do zberu tdajov. Z uvedeného poctu sme mali k vyhodnoteniu 60 vypisanych
dotaznikov, ide 0 100,0% navratnost. Podl'a vyjadreni osob, ktoré zabezpecovali distribuciu
dotaznikov, viaceri respondenti nerozumeli niektorym otdzkam. Dévodom bola ich zlozita
formulécia, ako aj skuto¢nost’, Ze boli uvedené doslovne podla znenia zdkona €. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach, ¢o pre laickt verejnost’ nebolo dostato¢ne zrozumitel'né. Zo vzorky 60
respondentov odpovedalo na otazky 23 muzov, €o predstavuje 38% suboru, a 37 zien, teda 62%.
Vekova $truktira respondentov bola nasledovna: 21% patrilo do vekovej skupiny 16 — 40
rokov, 35% do skupiny 41 — 60 rokov, 27% bolo vo veku 61 — 75 rokov a 17% tvorili osoby vo
veku 76 rokov a viac. Je zrejmé, ze mladSia generacia v sicasnosti nevenuje problematike
poskytovania socialnych sluzieb, ako aj ich kvalite a dostupnosti, dostatocnli pozornost.
Zaroven sa mladez vo vSeobecnosti menej zapdja do komunitnych aktivit, ktoré si ur€ené pre
vSetky vekové kategorie. Tento postoj mozZno vysvetlit’ tym, Ze mladi 'udia povazujii uvedent
problematiku za menej relevantnu pre ich zivotnu situédciu, ked’Ze potreby v oblasti socidlnych
sluZieb riesia najcastejsie ich rodi¢ia. Okrem toho sa mladeZ vo volnom case len minimalne
zdrziava v mieste svojho bydliska, ked’Ze ich kazdodenné aktivity sa viazu predovSetkym na
lokalitu Skoly, pracoviska alebo vol'nocasovych centier, ktoré sa spravidla nachadzajii mimo
obce €1 miesta trvalého pobytu.
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Vek

vy 0-15
76 a vysSie 0% 16-40
17% I 21%
41-60
35%

= 0-15 16-40 = 41-60 m=61-75 =76 avyssie

61-75
27%

Vzdelanie

Bez vzdelania

Vs o . ,
Zakladné
24‘ \ B
SO bez
. maturity

SO s maturitou N

30% 20%

m Bez vzdelania = Zdkladné = SO bez maturity = SO s maturitou = V$

Vzdelanostna Struktira respondentov zodpovedala vzdelanostnému rozlozeniu
obyvatel'stva. Ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou malo 30 % opytanych, bez
maturity 20 % a vysokoskolské vzdelanie dosiahlo 24 % respondentov. Vsetci respondenti maja
trvaly pobyt v obci. VicSina z nich (80 %) zije v rodinnom zvizku, teda v manzelstve.
Slobodnych bolo 10 % ucastnikov vyskumu, rozvedenych 6 % a 4 % predstavovali osoby
ovdovené, Zijlice samostatne.

Rodinny stav
. 4% 10%
66_\

80%

= slobodny/a Zenaty/vydata ® ozvedeny/a m vdovec/vdova
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Ekonomicka aktivita
6% 0%

18% ‘

38%

18% 6%
= zamestnany nezamestnany = Student
n 52CO m starobny dochodok m invalidny dochodok

iné

Zo skupiny 50 respondentov bolo 52% ekonomicky aktivnych osdb, 24% tvorili
poberatelia dochodkov (starobného alebo invalidného), 18% uviedlo, ze su Studentmi, a 6%
predstavovali nezamestnani. Z ekonomicky aktivnej populécie bolo 68% zamestnanych
Vv pracovnom pomere. Dotaznik zaroven mapoval informovanost’ ob¢anov o komunitnom
planovani, ¢innosti komunity a ich ochotu zapojit’ sa do spoluprace. Na otazku, ¢i respondenti
poznaju pojem komunitny plan, odpovedali presne v pomere 1 : 1. Pokial’ ide o zaujem
0 ucast’ na priprave a realizdciu komunitného planu, 17% respondentov prejavilo priamy
zaujem, 58% uviedlo, Ze nevedia, ¢o komunitny plan znamena (¢o poukazuje na nizku Groven
informovanosti), a 25% sa jednoznacne vyjadrilo, Ze o spolupracu nemaji zaujem. Vysledky
tak opdtovne potvrdzuja, Ze kI"ai¢ovym faktorom uspesnej spoluprace medzi obcou a jej
obyvatel'mi je efektivna komunikécia a dostatocnd informovanost’.

Spolupraca
ano
17%

nie
25%

nieviem
58%

= ano nie = nieviem

Je mozné predpokladat’, ze negativne odpovede obCanov suviseli najma s tym, ze
V sucasnosti nepocit'uju potrebu riesit’ socialne problémy v rodine alebo v blizkom okoli, ktoré
by nevedeli zvladnut’ vlastnymi silami v rdmci rodiny ¢i komunity. Pri zistovani konkrétnych
socialnych problémov sa ukézalo, Ze zo skupiny 60 obcanov 41% neuviedlo Ziadny problém,
24% sa nachadzalo v tazkej zivotnej situdcii a 35% oznacilo za hlavny problém zdravotné
tazkosti. Za t'azka Zivotnu situdciu respondenti najcastejSie povazovali stratu partnera, stratu
byvania alebo zhorSené vztahy v ramci spolunazivania.
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Socialny problém

15% 20%
(]

33%

32%
= mobilita = nedostupnost zdravotnej starostlivosti = rehabilitacie miné
Za nevyznamnejSi socialny problém respondenti oznacili obmedzenu dostupnost’

rehabilitdcie, zdravotnej starostlivosti a problémy spojené s mobilitou. Tieto tazkosti
najcastejSie uvadzali ob¢ania vo veku and 60 rokov.

Orgémé% %

25%

0%

0%
67%

m obec ®m UPSVaR ® MVO = poskytovatelia sluzieb m sid = policia miné

Délezitou sucast'ou prieskumu bola aj ¢ast’ dotaznika zamerané na sktisenosti obcanov
S0 spoluprdcou s inStituiciami poskytujicimi socialne sluzby apomoc. KedZe véicSina
obyvatel'ov v sucasnosti nepozna kompetencie obce v tejto oblasti, az 67% respondentov sa so
Ziadost’ou o podporu obratilo priamo na prislusné zariadenia (napr. domovy socidlnych sluZieb,
zariadenia pre seniorov, opatrovatel'ské sluzby a pod.). Dalsich 25% vyhladalo pomoc v inych
inStiticidch, pravdepodobne v zdravotnickych zariadeniach. Iba 8% respondentov uviedlo
sktsenost’ so spolupracou s obcou, ¢o poukazuje na potrebu vyraznejSie zlepSit systém
informovania ob¢anov o kompetenciach a moznostiach obce v oblasti socialnych sluzieb.
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Starostlibost o blizkeho

0% 0
16% 12%
14%
16% ’
10% 32%
= nic¢ = poradenstvo kompenzacia
pomoc v meste, obci m opatrovatelstvo m pobyt pre osobu

miné

V ramci prieskumu obcania najcastejSie uvadzali potrebu zabezpecenia sluzieb pre
blizku osobu, a to najmé v oblasti kompenzacnych pomdcok, opatrovatel'skej starostlivosti,
pobytovych sluzieb ¢i poradenstva. Zaroven 12% respondentov uviedlo, ze Ziadne sluzby
nepotrebovali.

V zavere dotaznika sme zist'ovali, ktoré zakladné socialne sluzby povazuji ob¢ania za
prioritné. Respondenti jednoznac¢ne uviedli potrebu sluzieb v oblasti byvania, predovsetkym
nidzového ubytovania, noclahdrne alebo nizkoprahového denného centra. Pre rodiny s det'mi
bola ako najdolezitejSia identifikovana potreba denného nizkoprahového centra, zatial’ Co pre
osamelé osoby v tazkej Zivotnej situdcii respondenti najcastejSie uvadzali opatrovatel'skll
sluzbu alebo umiestnenie v zariadeni socialnych sluzieb.

Podporné sluzby

35 33
30
25 22
20
15
10 5
> 0 0
0
odlahcovacia pomoc pri  denné centrum podpora jedalen,
sluzba vykone samostantého pracovia,
opatrovnickych byvania stredisko
prav a osobnej hygieny
povinnosti

Zistovali sme aj, o ktoré podporné socidlne sluzby maju obyvatelia obce najvacsi
zaujem. NajcCastejSie uvadzali denny stacionar (55 %), nasledovany opatrovatel'skou sluZzbou
(37 %) a odl'ahéovacou sluzbou (8 %).
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3. IDENTIFIKACIA OBLASTI V SOCIALNYCH
SLUZBACH

3.1 SWOT analyza — CS 1 SENIORI a ZTP

SWOT analyza je jednym zo zékladnych néstrojov strategického planovania a rozvoja,
pouziva sa na hodnotenie silnych a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré spocivaja

v danom projekte, plane, ktorého vysledkom je realizacia konkrétneho ciel’a.

Zakladom SWOT analyzy je jasne definovany jej ciel a postup krokov, ktoré to maju
zabezpecit. Ak je ciel’ jasne definovany, SWOT analyza sa mdze pouzit ako manazérska
podpora k dosiahnutiu tohoto ciela:

Silné stranky /Strenghts/ — interné / vntorné atributy / vlastnosti organizacie, ktoré jej mézu
napomdct’ k dosiahnutiu ciel’a,

Slabé stranky /Weaknesses/ - interné / vnatorné atributy / vlastnosti organizacie, ktoré stazuja
dosiahnutie ciel’a,

Prilezitosti |Opportunities/ — externé podmienky, ktoré mézu dopomoct’ organizacii k
dosiahnutiu ciel’a,

Ohrozenia /Threats/ — externé podmienky, ktoré mézu st'azit’ dosiahnutie ciel’a.

Na jednom z prvych pracovnych stretnuti v obci boli popisané jednotlivymi ¢lenmi okruhy
problémov:

Okruh 1: Problémy mladych rodin s det’'mi — novi ob¢ania

Okruh 2: Seniori — povodni obyvatelia

Okruh 3: Komunikacia v obci

Tieto okruhy boli néasledne rozdiskutované a k nim boli pridelené cielové skupiny ob¢anov,
ktorych sa tykaju, a to:
a) CS1 - seniori a zdravotne tazko postihnuti ob¢ania ( ich problémy stvisia hlavne so
zhorSenim zdravotného stavu, mobility a potreby pomoci druhej osoby/ asistencie) .
b) CS2 — mladé rodiny s detmi
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A) CS1 - seniori a zdravotne t'azko postihnuti ob¢ania

Sucasnost’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnitorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré jej mo6zu napomoct k dosiahnutiu ciel’a

Slabé stranky (\Weaknesses)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktor¢ stazuju dosiahnutie ciel’a

e Zriadeny denny stacionar

e Fungujica jedalei, vyvaroviia (Vys$na Sebastova
a miestna MS pre potreby MS)

e Moznost kompenzacii pre seniorov v zmysle
zékona ¢. 447/2008 z Grovne UPSVaR

e Pozitivny postoj samospravy k problematike
seniorov - zaujem z trovne OcU
0 skvalithovanie a siet'ovanie socialnych sluzieb
pre seniorov

e Zaujem seniorov o rozne typy aktivit v obci
a okoli

e Dostupnost’ do mesta — MHD

e Zakladné sluzby v mieste bydliska(obchod,
kadernictvo, kvetinarstvo, penzion, pizzéria)

e Miestna kniZnica rehabilita¢na miestnost’
v priestoroch OcU, fitnescentrum

e Spolocenska séla

e Kultarne podujatia a spevacky stbor

Nedostato¢na spolupraca medzi jednotlivymi
organizaciami, ktoré sa venuju seniorom v okrese
PreSov, prepojenie Klubov

Chybajuca prepravna sluzba
Neexistujuce moznosti pre seniorov v oblasti
vzdeldvania sa
Absentujuca sluzba v oblasti pozi¢iavania
kompenza¢nych pomdcok
Nedostatok informacii o pobytovych sluzbach pre
seniorov (pobytové zariadenia na kratkodoby pobyt
- denné, tyzdenné)

Nedostupnost’ zdravotnej starostlivosti v obci
Nedostato¢na informovanost’ seniorov o
poskytovanych sluzbach
Nedostatok finan¢nych prostriedkov na zriad’ovanie
novych sluzieb a na doplnenie personalu
Nedostato¢na terénna praca a mapovanie potrieb
Nedostato¢na osveta V oblasti vychovy populacie k
starostlivosti o seniorov ( prevazuje oCakavanie
cudzej pomoci, pred pomocou rodiny)

Buducnost’

PrileZitosti (Opportunities)

Externé podmienky,
ktoré mézu dopomoct skupine k dosiahnutiu ciel’a

Ohrozenia (Threats)

Externé podmienky,
ktoré mézu stazit skupine dosiahnutie ciel’a

e Zvysit mobilitu seniorov prostrednictvom
zriadenia novej prepravnej sluzby

¢ Integrovat’ seniorov do komunity

o Vyuzit dostupné finanéné zdroje a moznosti
financovania so zameranim na seniorov (ESF,
granty, VUC, MPSVaR, MF a pod.)

e Vyuzitie moznosti viac zdrojového financovania
aktivit pre seniorov

e Overit poskytovanie adresnej pomoci
pri odstrafiovani alebo zmierfiovani socialnych
désledkov vo vztahu k veku v oblastiach:
- mobility (pohybu, prepravy a orientacie)
- komunikécie so spolo¢enskym prostredim
- v oblasti sebaobsluhy
- prac v domacnosti
- v oblasti zvySenych vydavkov

e Vybudovat informacné siete so zameranim na
problematiku seniorov

e Zvysit dostupnost’ jednotlivych typov sluzieb pre
seniorov

Nedostatok finanénych zdrojov

Apatia a rezignacia seniorov, nezaujem

Legislativa nekore$pondujuca s realnymi
problémami dochodcov

Byrokracia a administrativna naro¢nost’ pri Ziadosti

0 poskytnutie prispevku pre seniora

Cenova nedostupnost’ sluzieb pre seniorov

Vv neverejnych zariadeniach

Nedostatok pobytovych zariadeni v blizkosti
povodného bydliska

Ohrozenie dostatku I'udskych zdrojov - odchod
kvalifikovanych pracovnych sil do zahranicia ( lepSie
financné ohodnotenie)

Riziko pri spolufinancovani projektov zo SF — zmena
podmienok a thrad NFP

Neochota a netstretovost’ zainteresovanych
subjektov

Nezaujem vlastnej rodiny o riesenie problémov jej
¢lena

Narast populacie seniorov a ich odkézanosti
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Vybudovat’ Rodinné centrum v obci s kumulaciou
vyuzitel'nosti spolo¢ného priestoru s viacerymi
CS — vzajomné pomahanie

Vytvorit siet’ pobociek dobre fungujuceho Klubu
dochodcov s pravidelnymi aktivitami ( divadlo,
Sportové stretnutia, prednaskova Cinnost’, vylety

apod.)

Skvalitnit'  socialne sluzby prostrednictvom
vzdelania miestnych obcanov — zdravotna
asistencia, opatrovatel’stvo, spolo¢nicky,
dobrovolnictvo

Prilezitost vyuzit' priklady dobrej praxe zo
zahrani¢ia, vratene vymeny skusenosti —
nadviazat'" kontakty s obcou v CR, resp. PR za
ucelom aktivnych  vymennych  stretnuti

a kultirnych podujati ( mikroregiony)

Rozsirit’ a skvalitnit’ ponuku sluzieb pre seniorov
aoblanov s TZP ( asistencia, poradenstvo,
vzdelavanie, pozi¢iavanie pomocok, telefonicka
sluzba a pod.)

Vybudovat’ v mikroregione d’alSie pobytové
zariadenia- DSS, Hospic

3.2 SWOT analyza — CS 2 MLADE RODINY S DETMI

B) CS2 — mladé rodiny s det'mi

Sucasnost’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré jej mo6zu napomoct’ k dosiahnutiu ciel'a

Slabé stranky (\Weaknesses)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré stazuju dosiahnutie ciel’a

Zaujem o zivot v komunite

Pocetna skupina novoprist'ahovanych rodin
Narast vekovej kategorie ovplyvitujicej pozitivny
demograficky vyvoj

Zaujem vedenia obce o vyuzitie potencialu
mladych rodin

Existencia materskej $kolky

Dostupnost’ do mesta — MHD

Zé&kladné sluzby v obchode, kadernictve,
kvetinarstve

Vhodné spolocenské priestory v Kultirnom dome
Zariadena kniznica s PC

Zariadené fitnescentrum

Moznosti zamestnanosti v PPZ

e Chyba Rodinné centrum, resp. miestnost’ na
stretavanie sa

o Existujtice bariéry pri vstupoch do objektov ( obecny
urad, kniznica, kostol, obchody a pod.)

e Neexistujuce a dostupné moznosti pre rodi¢ov na
RD/MD v oblasti vzdelavania sa

e Nedostato¢na informovanost’ mladych rodin o diani
V obci, nedostatok podujati pre mladé rodiny (
kultara, $port, park a pod.)

e Nedostatok finan¢nych prostriedkov na zriad’ovanie
novych sluzieb ( donaska potravin, liekov,
opatrovanie deti/ MC a pod.)

o Nedostatocna terénna praca ( sanacia v rodinach,
asisten¢na sluzba v $kole a pod.)

e Absencia vol'nocasovych aktivit pre rodiny s detmi (
prazdniny, vikendy)

Bud

ucnost’

PrileZitosti (Opportunities)
Externé podmienky,
ktoré mézu dopomoct skupine k dosiahnutiu ciel’a

Ohrozenia (Threats)
Externé podmienky,
ktoré mozu stazit’ skupine dosiahnutie ciel'a

Vyuzit’ dostupné finanéné zdroje a moznosti
financovania so zameranim na rodiny (ESF,
granty, VUC, MPSVaR, MF a pod.) na

e Nedostatok finan¢nych zdrojov
e Zvyk na institucionalne formy pomoci
e Pasivita 'udi /mald participacia na rieSeni problému/
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vybudovanie rodinného centra a personalneho
zabezpecenia

e Vyuzitie moznosti viac zdrojového financovania
aktivit pre mladé rodiny s detmi — vyuzitie malych
grantov Vv spolupraci s okolitymi obcami /
mikroregion Dolna Torysa, Sigord

e Opverit poskytovanie adresnej pomoci
pri odstrafiovani alebo zmierfiovani socialnych
dosledkov V rodinach s detmi

e Vybudovat' informacné siete so zameranim na
problematiku mladych rodin

e Vybudovat Rodinné centrum v obci s kumulaciou
vyuzitel'nosti spolocného priestoru s viacerymi CS
— vzajomné pomahanie

e Skvalitnit socidlne sluzby prostrednictvom
vzdelavania miestnych ob¢anov — zdravotna
asistencia, opatrovatel’stvo, spolo¢nicky,

dobrovolnictvo s vyuzitim miestnej pracovnej sily
S moznost'ami prace na ¢iastocny denny pracovny
uvizok

e Vybudovat zelené oddychové zony v obci

e Vytvorit pravidelné/tradicné aktivity pre mladé
rodiny (Deni matiek, Denn otcov, Den deti,
Genera¢né olympiady, letné tabory a pod.)

Socidlna izolacia I'udi aj organizacii /kazdy sam za
seba/

3.3 SWOT analyza—-CS3 N EPRISPOSOBIVY ob¢ania, dlhodobo nezamestnani, osamelo

ee s o

Zijuci ob¢ania

C) CS3-neprisposobivy obcania, dlhodobo nezamestnani, osamelo Zijuci

obéania

Sucasnost’

Silné stranky (Strenghts)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré jej mozu napomoct k dosiahnutiu ciel’a

Slabé stranky (Weaknesses)

Interné (vnutorné atributy) vlastnosti skupiny,
ktoré stazuju dosiahnutie ciel’a

e Zaujem o Zivot v komunite

o Existencia zakladnej socidlnej siete (legislativa,
Statne davky, jednorazova pomoc obce)

o Existencia s skusenosti s terénnou socialnou
pracou

e Zaujem vedenia obce o pomoc tymto obéanom

e Dostupnost’ do mesta — MHD

e Zakladné sluzby v obchode, kadernictve,
kvetinarstve

Strata pracovnych zru¢nosti dlhodobym vylicenim
Nesystémovost’ vo financovani terénnej socialnej
prace a administrativna naro¢nost’ cez ESF
Strata schopnosti komunikovat’

Nedostato¢na terénna praca (sanacia v rodinach,
asisten¢na sluzba a pod.)

Nedostatok finanénych prostriedkov v obci na
personalne pokrytie terénnej socidlnej prace

a vytvorenie aspon ¢iastoénych miest v obci.
Strata schopnosti komunikovat’

Nezaujem ostatnej rodiny o jej Clena

Bud

ucnost’

PrileZitosti (Opportunities)

Externé podmienky,
ktoré mézu dopomoct skupine k dosiahnutiu ciel’a

Ohrozenia (Threats)

Externé podmienky,
ktoré mozu stazit’ skupine dosiahnutie ciel'a

e Vyuzit dostupné financné zdroje a moznosti
financovania so zameranim na rodiny (ESF,
granty, VUC, MPSVaR, MF a pod.) na

Nedostatok finan¢nych zdrojov
Zvyk na institucionalne formy pomoci
Pasivita I'udi /malé participacia na rieSeni problému/
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vybudovanie komunitného centra a personalneho
zabezpecenia

Vytvorit’ resocializaéné programy v spolupraci s
MVO

Vytvorit’ vhodné pracovné miesta v mikroregione-
spoloény podnik- ,,Zberné dvory

Skvalitnit’ socialne sluzby prostrednictvom
vzdelavania miestnych ob¢anov — remeselné
¢innosti, robotnicke a pomocné profesie,
opatrovatel’ky, dobrovol'nictvo s vyuzitim
miestnej pracovnej sily s moznost'ami prace na
Ciasto¢ny denny pracovny uvidzok

Socidlna izolacia I'udi aj organizacii /kazdy sam za
seba/

Nezaujem o rieSenie socialnej situacie obcanov soc.
vylicenych zo strany organizacii poskytujucich soc.
sluzby

Strana | 25

Komunitny plan sociadlnych sluzieb




4.ZDROJE A ROZPOCET OBCE

4.1 FINANCNE ZDROJE

Zakladom finan¢ného hospodarenia obce je rozpocet obce podla § 9 zakona ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov. Rozpocet sa zostavuje na obdobie
jedného kalendarneho roka. Pred jeho schvalenim musi byt navrh rozpoctu zverejneny
najmenej na 15 dni spdsobom v obci obvyklym, aby sa k nemu mohli obyvatelia obce vyjadrit’.
Rovnaky postup sa uplatiiuje aj pri zaverecnom ucte obce a pri navrhu na vyhlasenie
dobrovol'nej zbierky. Prebytok rozpoctu moéze obec previest bud’ do mimorozpoctového
penazného fondu, alebo ho zapojit' do rozpoctu nasledujuceho kalendarneho roka. Obec je
povinnd viest’ uctovnictvo podl'a osobitného zadkona — zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve.
Auditor overuje aj d’alSie skuto¢nosti ustanovené osobitnymi predpismi, napriklad zakonom ¢.
583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy.

Postavenie rozpoctu obce, jeho tvorbu a obsah, ako aj pravidla rozpoctového hospodarenia,
tvorbu a pouzitie mimorozpoctovych zdrojov, spdsob finanéného vyrovnavania medzi obcami,
a vztahy obce k Statnemu rozpoctu a k rozpoc¢tu samospravneho kraja upravuje osobitny zdkon
— zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy v zneni neskorSich
predpisov.

Okrem Statnych zdrojov poskytovanych na zaklade legislativy spravovanej Ministerstvom
financii Slovenskej republiky — najmi podielu na dani z prijmov fyzickych osob, ktory sa
rozdel'uje podl'a poctu obyvatelov s trvalym pobytom na tizemi obce — mé obec k dispozicii aj
vlastné finan¢né zdroje. Tieto zdroje obec ziskava z miestnych dani a poplatkov, ktorych sprava
bola kompetenéne prenesena zo Statu na obce a mesta, d’alej z vlastnej podnikatel'skej ¢innosti,
ako aj z uloZenych pokut a sankcii.

Kontrolnu ¢innost” v obci vykonavaji okrem Stdtom urcenych organov, ako st Najvyssi
kontrolny trad Slovenskej republiky (NKU SR) a Ministerstvo financii Slovenskej republiky
(MF SR), aj organy obce, predovSetkym hlavny kontrolor. Postavenie a ¢innost’ hlavného
kontrolora st upravené v § 18 zékona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov. Hlavny kontrolor je zamestnancom obce a vzt'ahuji sa na neho vSetky prava a
povinnosti vediiceho zamestnanca podla osobitnych predpisov. Svoju kontrolni ¢innost’
vykonava nezavisle a nestranne, v stllade so zdkladnymi pravidlami kontrolnej ¢innosti.

Kontrolnou ¢innost'ou sa rozumie overovanie zakonnosti, U¢innosti, hospodéarnosti a
efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom obce a majetkovymi pravami obce, ako aj
s majetkom, ktory obec uziva podl'a osobitnych predpisov. Kontrolnd ¢innost’ zahfiia najmaé:
kontrolu prijmov, vydavkov a finanénych operacii obce, kontrolu vybavovania staznosti a
peticii, kontrolu dodrZiavania vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, vratane nariadeni
obce, kontrolu plnenia uzneseni obecného zastupitel'stva, kontrolu dodrziavania internych
predpisov obce a kontrolu plnenia d’alSich tloh ustanovenych osobitnymi predpismi.

Granty a Strukturdlne fondy predstavuju nendvratné financné prispevky poskytované zo
zdrojov Eurdpskej tnie alebo od inych tuzemskych a zahrani¢nych donorov. Ich hlavnym
cielom je zlepsit’ ¢innost’ samospravy a zvysit’ kvalitu Zivota obyvatel'ov obce alebo mesta.
Strukturalne fondy vyraznou mierou k posilneniu finanéného potencialu samosprav a k zniZeniu
regionalnych rozdielov na tzemi Slovenskej republiky aj medzi ¢lenskymi Statmi Eurdpskej
unie. Je v8ak potrebné uvedomit’ si, ze tieto zdroje maji docasny charakter. Z tohto dovodu je
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nevyhnutné, aby samosprava vytvarala podporné nastroje na generovanie vlastnych finan¢nych
zdrojov v ramci svojho katastra tak, aby postupne nahradili externé zdroje. Statna politika a
systém dotécii st zaroven smerované k tomu, aby finan¢né prostriedky vytvarané obcanmi a
subjektmi pdsobiacimi na izemi obce alebo mesta zostavali v danom tizemi a prispievali k jeho
hospodarskemu a socidlnemu rozvoju.

4.2 PREHEAD CERPANIA ROZPOCTU OBCE

PrehPad ¢erpania rozpoctu obce

2023 2024 31.8.2025
P.c. Ukazovatel’ v € v € v €
1. Rozpocet obce (beZné prijmy) 1022 099,20|1118173,88| 879 163,52
Pouzitie na socialnu oblast® z
2. rozpoctu 22 497,20 19 212,44 0
osobitny prijemca, hmotna nudza,
2.1, Skolské potreby 0 0 0
2.2. dotéacie na socialnu oblast’ zo SR 37 067,22 39951,08| 40697,82
2.3. dotacie na socialnu oblast z VUC 0 0 0
3. Granty (SF, donory) 0 0 0
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5. STRATEGICKA CAST

5.1 VSeobecné priority
Vizia

Socialne sluzby pre obcanov Zaborského budu efektivne pomdhat pri riesent ich nepriaznivych
socialnych situacii. UZivatelia sluzieb budu mat mozZnost vyberu so zohladnenim moznosti
zotrvania v ich prirodzenom prostredi a zachovania ich doterajsich rodinnych a spolocenskych
vdzieb. Postupne sa budu odstranovat bariéry (fyzického aj duchovného razu) pre pohyb v obci
a vzajomnu komunikdciu jednotlivych skupin obcanov. Pre ludi so zdravotnym postihnutim, s
nedostatkom skusenosti a pracovnych navykov bude obec vytvarat podmienky na zvysenie ich
uplatnitelnosti na trhu prdce. Predstavitelia marginalizovanej komunity budu mat moznost
vyuzivat sluzby asistencnej sluzby a budiu mat’ viac moznosti na zmysluplné travenie volného
casu, ziskanie potrebného vzdelania, nadobudnutie zrucnosti a zapojenie sa do Zivota komunity.
Vsetkym obcanom bude dostupny systém poradenstva primerany ich potrebam. O vsetkych
tychto moznostiach budu obcania Zaborského dostatocne informovani v im primeranej forme.

Globalny ciel’
ZlepSit’ starostlivost’ a rozsirit’ ponuku socidalnych sluZieb a zlepSit’ kvalitu u? existujucich

socialnych sluzieb pre seniorov, mladé rodiny s det’'mi a mladez; a neprisposobivych obcanov
v obci Zaborské.

5.2 Priority a opatrenia

Priorita 1:

Zlepsit’ kvalitu a dostupnost’ socidlnych sluZieb pre seniorov s dérazom na zabezpecenie
aktivit prostrednictvom medzigenera¢nych komunitnych programov

Priorita: Skvalitnené a rozsirené socialne sluzby pre seniorov na tzemi obce Zaborské a
zvysenie kvality ich zivota. Zintenzivnit medzigeneracny dialog, moZznost’ poskytovat’ potrebné
sluzby v zndmom prostredi pri zachovani socidlnych citovych a rodinnych vézieb.

Opatrenie 1.1. Zabezpecit’ komplexnost’ sluZieb pre seniorov

Aktivity:

1.1.1. Zriadenie Denného staciondra v objekte obecného uradu- zrealizované.

1.1.2. Prispiet’ k tvorbe pracovnych prileZitosti v obci v oblasti poskytovania sluzieb pre
seniorov formou zabezpecenia vzdeldvania pre potencidlnych poskytovatelov z obce.

Opatrenie 1.2. Skvalitnit’ starostlivost’ o klienta v domacom prostredi a rozvijat’ terénne
socialne sluzby, v pripade potreby rozsirit’ opatrovatel’sku sluzbu

Aktivity:

1.2.1. Zabezpecit v spolupraci s akreditovanymi subjektmi opatrovatelsku sluzbu, pripadne
zabezpecit dovadzZanie stravy aj pre ostatnych zdujemcov- SENiOrov.

1.2.2. Zabezpecit v obci specializované socidlne poradenstvo pre tuto cielovu skupinu v
spolupraci s akreditovanym subjektom.
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Opatrenie 1.3. Pokracovat’ vo vytvarani podmienok a doplnkovych sluzieb, ktoré prispeji
k zvySeniu kvality Zivota seniorov.

Aktivity:

1.3.1.: Odstranovat architektonické bariéry v obci, ktoré brania seniorom v pristupe k sluzbam.
1.3.2.: Vytvarat klubovu ¢innost seniorov v obci.

Ciel’ 2:

Vytvarat’ podmienky pre komunitné aktivity pre mladé rodiny a mladez

Priorita: Zabezpecenie systematickej a kontinualnej podpory rodinam s detmi a mladezou. V
pripade ohrozenia je rodina ¢i len jej Clenovia chranend, v obci st vytvorené adekvatne
podmienky na podporu a pomaoc.

Opatrenie 2.1. Zlepsit’ dostupnost’ sluzieb a zvysit’ kvalitu a rozsah socialnych sluzieb pre
rodiny s det'mi a mladeZou a rozvijat’ terénne, ambulantné a pobytové socialne sluzby.
Aktivity:

2.1.1.: Zriadenie Obecného Rodinného centra (ORC) v objekte OcU (spolocny priestor pre
Klub mladych, mladé rodiny a seniorov).

2.1.2.: Rozvijat terénnu socidlnu pracu a poradenské sluzby pre rodiny v krizovej situdcii.

Opatrenie 2.2. ZlepsSenie dostupnosti samostatného byvania mladych rodin v IBV
Aktivity:

2.2.1.: Pokracovat vo vystavbe rodinnych domov,

2.2.2.: Zabezpecit vyhodnejsie podmienky pre mladé rodiny

Opatrenie 2.3.: Pokrafovat’ vo vytvarani podmienok a doplnkovych sluZieb, ktoré
prispeju k zvySeniu kvality Zivota rodin s det’'mi.

Aktivity:

2.3.1.: Vytvorit vzdelavacie a volnocasové programy pre cielové skupiny /dalej len CS/ a v
spolupraci s CS.

2.3.2.: Dobudovanie moderného Sportového centra, telocvicna

Ciel’ 3:

Vytvarat® aktivity na zapojenie prisluSnikov marginalizovanej komunity,
neprisposobivych obcanov, dlhodobo nezamestnanych a osamelo Zijucich obcanov do
Zivota obce a zvySovat’ ich umiestnenost’ na trhu prace a zlepsit’ kvalitu a dostupnost’
socialnych sluZieb pre ob¢anov z marginalizovanej komunity.

Priorita: Vytvorit podmienky pre zaclefiovanie sa znevyhodnenych skupin do zivota
spolo¢nosti prostrednictvom poskytovanej adresnej a bezodkladnej socidlnej pomoci a
poskytovanych socialnych sluzieb

Opatrenie 3.1.: Pokracovat’ v poskytovani existujicich socialnych sluzZieb a doplnit’
potrebné socialne sluzby a chybajuce zariadenia poskytujuce sluzby pre znevyhodnené
skupiny obyvatel’stva Zijice v obci Zaborské

Aktivity:

3.1.1. Zabezpecit pokracovanie terénnej socialnej prace v obci a tym zabezpecit' pristup k
socialnym sluzbam pre vsetky znevyhodnené skupiny v obci

3.1.2.: Zabezpecenie Specializovaného poradenstva akreditovanym subjektom v oblasti sandcie
rodiny, aj pre problematickych klientov v odpore v ramci terénnej socialnej prdce.
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Opatrenie 3.2.: ZlepSit’ podmienky pre uplatnenie sa na trhu priace pre znevyhodnené
skupiny v obci Zaborské

Aktivity:

3.2.1.:V spoluprdaci s UPSVaR Presov zabezpecit' vzdeldvacie aktivity pre marginalizované
skupiny a pre dlhodobo nezamestnanych — tvorba rekvalifikacnych kurzov ako ndstroj rieSenia
otazky nezamestnanosti marginalizované skupiny spojené s pracovnym poradenstvom a
asistovanym zamestnavanim (tvorba asistencnych programov, vytvaranie aj kratkodobych
moznosti na ich umiestnenie na trhu prace v ramci aktivacnych prac a mensich obecnych
sluzieb za ucelom ziskavania, resp. udrziavania pracovnych navykov)

3.2.2..Zriadenie obecného podniku za ucelom spristupnenia sluzieb a vyrobkov (obchod s
potravinami, stolarstvo, stavebné prdce, kamendrstvo, polnohospoddarstvo, triedenie odpadu a

i).
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6. AKCNY PLAN

6.1. Zdroje a dokumenty

Vychodiska a dokumenty

KPSS obce Zaborské na roky 2026-2035 bol spracovany v stlade s miestnymi,
regiondlnymi, ndrodnymi i eurdépskymi koncepénymi a strategickymi dokumentmi, resp. ich
aktualizovanymi verziami.

Na miestnej a regionalnej tirovni bol realizovany sulad s tymito dokumentami:
- Uzemny plan obce z roku 2005 a jeho naslednych aktualizacii v ramci Zmien a doplnkov,
naposledy — navrh — Zmeny a doplnky 2015
- Spolo¢ny program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja obci na tizemi udrzateI'ného
mestského rozvoja PreSov na obdobie rokov 2023-2030 s vyhl'adom do roku 2035 (dalej len
L,PRESOV 2030*) (Haniska, Cubotice, Zaborské),
- Viacro¢ny rozpocet obce na roky 2026-2028,
- Stratégia rozvoja Zdruzenia obci EKOTORYSA , Mikroregionu Dolnéd Torysa a Sigordska
spolo¢nost’,
- Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja Presovského samospravneho kraja.

Vlastny rozpocet obce Zaborské dlhodobo nepostacuje na pokrytie celych nakladov na
realizaciu zamerov v oblasti socialnych, zdravotnickych , kultirnych a vzdelavacich potrieb
obcanov zijucich v obci Zaborské. Je preto nevyhnutné vyuzivat’ dostupné iné zdroje, hlavne
zdroje zo SF EU.

Akeny plan je zostaveny tak, aby vyuzival zdroje zo zodpovedajicich operaénych
programov.

Akény plan nemé podrobny €asovy harmonogram, nakol’ko neboli zverejnené rocné
¢asové harmonogramy vyziev k jednotlivym OP. Komunitny plan bol zostladeny s Spolocnym
programom ,,Presov 2030
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7. MONITOROVANIE A HODNOTENIE KPSS

Plnenie zdmerov, ciel'ov a opatreni vyplyvajlicich z Komunitného planu socialnych sluzieb
obce Zaborské bude kazdorocne hodnotené na zasadnuti obecného zastupitel'stva, ktoré sa
uskutocni v mesiaci november.

Na rokovani bude predlozena sprava o plneni uloh vyplyvajucich z komunitného planu,

0 aktualnej situdcii v oblasti socialnych sluzieb a o aktualizécii priorit obce na nasledujice
obdobie.

8. ZAVER

Komunitny plan socidlnych sluzieb obce Zaborské je vysledkom spoluprace obce, UPSVaR
a samotnych obCanov — prijimatel'ov socialnych sluzieb. Dokument vznikol na zéklade
individudlnych konzultacii, spolo¢nych diskusii, partnerstva a vzdjomnej spoluprace.
Planovanie socidlnych sluzieb v obci predstavuje priebezny proces. Komunitny plén je prvym
vystupom, ktory je potrebné pravidelne aktualizovat’ v stilade s meniacimi sa podmienkami
a potrebami v socialnej oblasti. MenSie obce a mesta nedisponuju kapacitou na poskytovanie
Sirokého spektra sluzieb pre vsetky cielové skupiny, Preto je vhodné rozvijat regiondlnu
spoluprdcu so susednymi samospravami a vytvarat podmienky na poOsobenie pobociek
poskytovatel'ov socialnych sluzieb z okolia, ¢im sa zvysi ich dostupnost’ pre obcanov.

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Zaborské na obdobie rokov 2026 — 2035 bol
schvaleny

uznesenim OcZ ¢islo 7/11/2025, dia 10. 11. 2025

Kristina Malinnakova
starostka obce
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