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PRÍHOVOR 

 

 

Vážení spoluobčania, obyvatelia obce Záborské, 

 

dovoľujem si Vám predniesť nový Komunitný plán sociálnych služieb obce Záborské, 

ktorý bol vypracovaný v súlade zo Zákonom č.448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom 

znení na obdobie rokov 2026-2035. 

Hlavnou úlohou miestnej samosprávy je zabezpečiť spokojnosť občanov prostredníctvom 

dostupných a kvalitných služieb vo všetkých oblastiach každodenného života. Aby mohla obec 

tieto úlohy napĺňať čo najefektívnejšie a byť tu pre svojich občanov, je nevyhnutné zapojiť do 

diania v obci širokú verejnosť a získať prehľad o jej potrebách a očakávaniach. 

Neraz sa stáva, že potreby presahujú reálne možnosti či dostupné ľudské materiálne 

zdroje. Práve preto je komunitné plánovanie dôležitým nástrojom – umožňuje spoločne hľadať 

riešenia, ktoré zosúladia potreby obyvateľov s možnosťami obce a zároveň zohľadnia miestne 

špecifiká. Komunitné plánovanie predstavuje účinný spôsob, ako začať spoluprácu, budovať 

partnerstvá a uvedomiť si, že spoločenstvo má väčšiu silu ako jednotlivec. 

 Komunitný plán predstavuje metódu, ktorá nám umožňuje plánovať obsah a rozsah 

sociálnych služieb tak, aby čo najviac zodpovedali špecifikám našej obce a potrebám jej 

obyvateľov. Našou ambíciou je postupne napĺňať úlohy a ciele, ktoré sú v pláne stanovené, 

a využívať finančné prostriedky obce čo najefektívnejšie – tam, kde sú najviac potrebné. Verím, 

že práve vďaka tomuto prístupu budeme vedieť spoločne vytvárať kvalitné a dostupné služby pre 

všetkých, ktorí ich potrebujú. Proces prípravy komunitného plánu prebiehal pod odborným 

vedením skúsených expertov pôsobiacich v okrese Prešov. Vďaka nim, ale predovšetkým vďaka 

našej vzájomnej spolupráci, dialógu a ochote prispieť svojimi skúsenosťami a návrhmi, dnes 

držíme v rukách dokument, ktorý sa stáva základom pre ďalší rozvoj sociálnych služieb v obci. 

 Komunitný plán nie je určený len pre odborníkov – patrí nám všetkým, Je odrazom 

spoločného úsilia a našej snahy o to, aby obec Záborské bola miestom, kde sa každý cíti 

rešpektovaný a kde má každý možnosť získať potrebnú pomoc a podporu. 

 Chcem sa úprimne poďakovať všetkým, ktorí sa na jeho tvorbe podieľali – členom 

a vedúcim pracovných skupín, poskytovateľom sociálnych služieb, ale aj Vám občanom obce, 

ktorí ste prispeli svojimi pripomienkami a podnetmi. 

 Verím, že spoločnými silami dokážeme naplniť ciele, ktoré sme si vytýčili, a že 

Komunitný plán sociálnych služieb prispeje k tomu, aby sa nám všetkým v našej obci žilo lepšie. 
  

 

 

Kristína Maliňáková 

starostka obce 
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1. ZÁKLADNÁ TERMINOLÓGIA 
 

1.1. KOMUNITNÉ PLÁNOVANIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
 

 Komunitné plánovanie sociálnych služieb je metóda, ktorá umožňuje spracovávať rozvojové 

materiály v oblasti sociálnych služieb verejného života na úrovni obce i kraja a ktorá výrazne posilňuje 

princípy zastupiteľskej demokracie. Charakteristickým znakom metódy je dôraz kladený na: 

• zapájanie všetkých, ktorých sa spracovávaná oblasť týka, 

• dialóg a vyjednávanie, 

• dosiahnutie výsledku, ktorý je prijatý a podporovaný väčšinou účastníkov. 

Aby občania mohli uspokojovať svoje záujmy, potreby a nároky, musia spolupracovať s ďalšími ľuďmi. 

Ich záujmy a potreby sa môžu líšiť. Ľudia musia o svojich potrebách a záujmoch diskutovať, informovať 

sa o možných zdrojoch ich naplnenia a spoločne hľadať kompromisné riešenia, ktoré by aspoň čiastočne 

vyhovovali všetkým a pre nikoho by neboli prehrou. 

 Komunitné plánovanie je cestou z miesta nazývaného „súčasnosť“ do miesta pomenovaného 

„dohodnutá budúcnosť“. Pojem komunita je odvodený z latinského slova communitas, čo znamená 

vľúdnosť, pospolitosť či spoločné nažívanie ľudí. 

 Pri komunitnom plánovaní je potrebné zvážiť potreby občanov, potreby a možnosti 

poskytovateľov služieb a možnosti tých, ktorí poskytujú zdroje na napĺňanie potrieb komunity. 

V záujme napĺňania spoločnej predstavy o budúcnosti sociálnych služieb v danej komunite sa stretávajú 

a spoločne plánujú jednotlivý aktéri: 

• objednávatelia služieb 

• poskytovatelia služieb 

• príjemcovia služieb (klienti). 

 

Všetky tri strany majú v procese plánovania rovnaké práva a povinnosti, najmä v oblasti 

rozhodovania a finálnej podoby komunitného plánu. 

Komunitné plánovanie je otvorený aktívny proces zisťovania potrieb, zdrojov a hľadanie 

najlepšieho riešenia v oblasti sociálnych služieb. Sociálne služby sa poskytujú formou terénnou, 

ambulantnou, pobytovou alebo inou formou podľa nepriaznivej sociálnej situácie a prostredia, v ktorom 

sa fyzická osoba zdržiava. 

 

Rozdelenie sociálnych služieb: 

• sociálne služby na zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných 

životných potrieb v zariadeniach 

• sociálne služby na podporu rodiny z deťmi 

• sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového 

veku 

• sociálne služby s použitím telekomunikačných technológii 

• podporné služby 

 

1.2. KOMUNITNÝ PLÁN SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

 
 Komunitný plán sociálnych služieb obce Záborské na roky 2026 – 2035 je dokument 

analyzujúci súčasný reálny stav sociálnych služieb v obci a jej okolí, ich kvalitu a rozvoj budúcnosti. Je 

výsledkom vzájomnej a otvorenej spolupráce medzi všetkými účastníkmi komunitného plánovania, 

ktorí majú v procese plánovania rovnaké práva a povinnosti. Účastníkmi komunitného plánovania sú: 
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• Užívatelia/prijímatelia/ klienti sociálnych služieb sú tí občania, ktorí sociálne služby už 

prijímali, prijímajú a budú prijímať v budúcnosti. Užívateľom sa v priebehu svojho života môže 

stať každý občan. 

• Poskytovatelia sociálnych služieb môžu byť verejní a neverejní, ktorí sociálne služby poskytujú, 

prevádzkujú, dodávajú klientom. Poskytovatelia sú povinný prihliadať na individuálne potreby 

prijímateľov sociálnych služieb, t.j. poskytovať služby také a tak, aby sa zachovala, eventuálne 

zvýšila kvalita života klientov. 

• Objednávateľom sociálnych služieb je väčšinou štátna správa, samospráva, ale aj nadácie alebo 

agentúry, ktoré obvykle majú spracované plány strategického rozvoja sociálnych služieb. 

Cieľom komunitného plánovania sociálnych služieb v obci Záborské je zmobilizovanie občanov, 

mimovládnych organizácií, cirkevných organizácií, dobrovoľníkov, samosprávu a orgány štátnej 

správy. Dôležité je identifikovanie sociálnych problémov v obci a návrhy ich riešení cez priority 

a opatrenia, a to so zreteľom na klienta, poskytovateľov sociálnych služieb, technickej vybavenosti 

a pod., viesť aktívny dialóg k daným problémom, podpora sociálneho fungovania participácie, 

predchádzať sociálnemu vylúčeniu, chudobe, sociálnej odkázanosti a prehlbovaniu týchto negatívnych 

a spoločenských javov, rozširovať a čo možno v najväčšej miere skvalitniť poskytovanie sociálnych 

služieb v obci. Podľa § 80 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách musí obec poskytovať 

alebo zabezpečovať nasledovné služby: 

• základné sociálne poradenstvo 

• sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na 

uspokojovanie základných životných potrieb v zariadení, 

• pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa,  

• sociálnu službu v nízkoprahovom v dennom centre pre deti a rodinu, 

• sociálnu službu v zariadení, 

• opatrovateľskú službu, 

• prepravnú službu, 

• odľahčovaciu službu 

Obec môže poskytovať alebo zabezpečovať podpornú sociálnu službu v zariadení (denné centrum, 

jedáleň, práčovňa), stredisko osobnej hygieny, sprostredkovanie tlmočníckej služby, sprostredkovanie 

osobnej asistencie sprievodcovskú a predčítateľskú  službu, požičiavanie pomôcok, monitorovanie 

a signalizáciu potreby pomoci, krízovú pomoc poskytovanú prostredníctvom telekomunikačných 

technológií, pomoc pri výkone opatrovníckych práv a povinností, pomoc pri uplatňovaní práv a právom 

chránených záujmov ako samostatnú odbornú činnosť, terénnu sociálnu službu prostredníctvom 

terénnych programov. 

 

1.3. PROCES PRÍPRAVY KOMUNITNÉHO PLÁNU 
 

 Obec Záborské v súlade s § 83 ods. 5 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom 

znení spracovala Komunitný plán sociálnych služieb. Proces prípravy KPSS obce Záborské bol začatý 

v máji 2025. Metodický bol proces komunitného plánovania sociálnych služieb zabezpečený 

Partnerstvom sociálnej inklúzie subregiónu Šariš, ktorého je obec Záborské členom. 

 Proces decentralizácie verejnej správy po roku 1989 umožnil vytvoriť priestor pre dialóg 

a aktívnu spoluprácu medzi územnou samosprávou, štátnou správou, aktivistami, mimovládnymi, 

cirkevnými organizáciami a pod. Nevyhnutnou podmienkou komunitného plánovania sociálnych 

služieb je priama participácia občanov pri rozhodovaní o veciach verejných, transparentnosť  

zo strany inštitúcií a organizácií, ako aj flexibilita pri riešení problémov týkajúcich sa občanov – 

miestnej komunity. 

 Fázy komunitného plánovania sociálnych služieb realizovaného PSI Šariš v obci Záborské 

rámcovo približuje nižšie uvedená tabuľka 
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PRÍPRAVNÁ FÁZA KPSS 

Aktivita Zodpovednosť Termín 1 - 5 

1. Oboznámenie zástupcov samosprávy 

s procesom KPSS 

Komunitný konzultanti Máj – jún 

2024 

2. Akceptácia procesu KPSS v obci 

(vlastnými administratívnymi kapacitami) 

Obec Máj 2024 

3. Spracovanie časového harmonogramu 

realizácie KPSS 

Komunitní konzultanti Apríl 2025 

4. Oboznámenie verejnosti s procesom KPSS 

(informačné table, informačné letáky 

a plagáty, rozhlas, internet a pod.) 

Obec 

 

Priebežne – 

počas celého 

procesu 

KPSS 

ANALYTICKÁ FÁZA KPSS 

Aktivita Zodpovednosť Termín 

1. Vstupná analýza 

• Analýza demografických údajov obce 

- Počet obyvateľov podľa pohlavia (M/Ž) 

- Veková štruktúra obyvateľstva 

- Vzdelanostná štruktúra obyvateľstva 

- Pôrodnosť, úmrtnosť, prírastok, úbytok 

• Analýza sociálnych služieb v obci 

- Opatrovateľská služba (počet 

opatrovaných/počet opatrovateľov) 

- Prepravná služba (existencia/počet 

klientov prepravnej služby) 

- Zariadenia sociálnych služieb (druh, 

počet, kapacita, zriaďovateľ, počet 

občanov v zariadeniach, finančné 

výdavky, počet zamestnancov) 

- Sociálna prevencia a sociálne 

poradenstvo 

- Personálne zabezpečenie sociálnych 

služieb (počet zamestnancov/vzdelanie) 

- Finančné zabezpečenie sociálnych 

služieb 

- Neverejní poskytovatelia sociálnych 

služieb (poskytovateľ/služba) 

- Zamestnanosť a nezamestnanosti v obci 

- Predškolské a školské vzdelanie  v obci 

- Zdravotnícke zariadenia a služby v obci 

- Sociálna infraštruktúra v obci 

• Analýza požiadaviek prijímateľov 

sociálnych služieb a požiadaviek ďalších 

obyvateľov obce – dotazníkový prieskum  

- distribúciu dotazníkov 

- zber dotazníkov 

- vyhodnotenie dotazníkového prieskumu 

Obec, analytik KPSS Máj 2024 – 

September 

2025 

2. Spracovanie výstupov analytickej časti Analytik KPSS (administratívne 

kapacity obce) 

September 

2025 
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3. Kreovanie pracovných skupín (návrh 

členov do PS) v obci 

Obec Máj 2024 

4. Doplnkové analýzy podľa špecifík CS Obec Priebežne – 

podľa potreby 

KPSS 

STRATEGICKÁ FÁZA KPSS 

Aktivita Zodpovednosť Termín 

1. Pravidelné stretnutia členov pracovných 

skupín 

• SWOT analýzy pre prioritné CS 

• Problémové analýzy 

• Priorizácia  problémov 

• Priorizácia cieľov + strategická vízia 

• Priority rozvoja sociálnych služieb 

- Opatrenie 

- Charakteristika opatrenia 

- Aktivity vedúce k napĺňaniu opatrení 

- Časový harmonogram plnenia opatrení  

- Zodpovedný realizátor opatrení  

- Spolupracujúce subjekty 

- Klienti 

- Predpokladané finančné náklady 

- Zdroje financovania 

- Riziká a ohrozenia napĺňania opatrení 

efektivita 

- Ľudské zdroje 

- Materiálne a priestorové zdroje 

Obec + členovia pracovných 

skupín 

Máj 2024 – 

September 

2025 

2. Spracovanie výstupov + verejné 

pripomienkovanie + doplňovanie  

Obec August 2025 

3. Spracovanie Komunitného plánu 

sociálnych služieb a jeho schválenie 

obecným zastupiteľstvom 

Obec November 

2025 

4. Grafické spracovanie a tlač KPSS + 

zverejnenie schváleného KPSS 

Obec November 

2025 
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2. ANALYTICKÁ ČASŤ 

2.1 Sociálno – demografická analýza 

2.1.1. História obce a jej základné údaje 

 

Poloha: Východoslovenský kraj 

Rozloha: 11 241 151 m2 

Okres: Prešov 

Kraj: Prešovský samosprávny kraj 

 

Mapa okresu Prešov / obec Záborské 
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Foto obce

 
 

2.1.1 História obce a jej základné údaje 

 

Chotár Záborského  sa rozprestiera 2 km južne od okraja a 7 km od centra mesta Prešov. 

Stopy po najstaršom osídlení širšieho okolia Prešova, kde patrí aj Záborské, siahajú až do staršej 

doby kamennej, ktorá sa kryje s poslednou dobou ľadovou.  Na prelome 3. a 2. tisícročia pred 

Kristom prenikol na naše územie od juhu ľud kultúry s kanelovou keramikou. Fosílie kanelovej 

keramiky boli nájdené na území katastra našej obce na ľavobrežnej nive Delne. 

 Obec Záborské rozkladá sa v mierne zvlnenej krajine Toryskej pahorkatiny v severnej časti 

Košickej kotliny, v urbanizovanej a intenzívne využívanej sídelnej krajine. Leží blízko 

významnej dopravnej trasy-cesty I/68 a diaľnice  D1, ktorá je cestou medzinárodného významu 

E371. Je to  historická cesta spájajúca Šariš s Košicami, Maďarsko s Balkánom na juhu 

a Poľskom a Pobaltim na severe. Katastrom prechádza diaľkový zásobovací vodovodný rad 

Starina- Košice a kmeňové el. vedenie vysokého napätia. Stred obce leží 319 metrov nad 

morom. 

Najstarší listinný doklad o našej obci pochádza z 3.8.1303. Pôvodný názov Haršag bol 

odvodený od maďarského Harsagh- t.j. lipová vetva., V r. 1424 po rode zemana Peteja sa stal 

vlastníkom obce s kúriou, pozemkami a ostatným majetkom zemiansky rod Farkaš, ktorý tento 

majetok vlastnil až do r. 1787 t.j. 360 rokov. Rod Farkašovcov v obci vystriedal rod 

Zatureckých a ten vlastnil obec a jej majetok až do začiatku 20. storočia, pravdepodobne do r. 

1908. Početní želiari sa zaoberali poľnohospodárstvom. Počas pôsobenia rodu Zatureckých bol 

v obci r. 1841 postavený rím.kat. kostol zasvätený Nanebovzatiu P. Márie.  Po rode 

Zatureckých došlo k rozdeleniu zemianskeho majetku tak, že kaštieľ so záhradou kúpil istý 

advokát z Prešova- Dr. Kakusz Bela a pozemky v extraviláne odkúpili haršackí sedliaci a 

želiari. Dr. Kakusz predal kaštieľ so záhradou a hospodárskou budovou v r. 1919 tunajšiemu 

občanovi Jurajovi Žulovi. Neskôr Haršag v r. 1948 (ustanovením od 1.1.1948) bol zmenený na 

Záborské. 
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V priebehu stáročí sa obec vyvinula do dnešnej podoby. Centrum obce tvorí: kaštieľ 

(súkromné vlastníctvo), kostol, obchod s penziónom, pizzéria, obecný úrad, v ktorom sídli 

knižnica, denný stacionár, fitnes a spoločenská sála. 

 

 
Erb obce Záborské 

V modrom poli štítu na zelenej pažiti zlatá (žltá) lipa, pri ňom vpravo strieborný (biely) 

medveď a vľavo strieborný (biely) vlk so zlatou (žltou) zbrojou. 

 

Súčasnosť obce: 

Súčasný názov má obec od roku 1948, je prímestskou obcou krajského 

mesta Prešova. Stred obce má nadm. výšku 319 m. Jej stredom prechádza potok Záborský, 

ktorý ústi do rieky Torysa. Obec má veľmi výhodnú polohu voči mestu Prešov, čo uľahčuje 

prístup občanov k pracovným príležitostiam, ku kultúre, športu a vzdelávaniu. 

V 19. storočí boli v obci rozsiahle záhrady. Od rokov 1850 – 1910 s z obce vysťahovalo 

mnoho ľudí, obec sa stala neskoršie poľnohospodárskou a ovocinárskou. Občania pracovali na  

JRD (Jednotné roľnícke družstvo), ktoré bolo založené v roku 1958 v obci Petrovany. Väčšina 

obyvateľstva dochádza za prácou do blízkeho mesta Prešov, s ktorým je spojený MHD. 

V chotári obce (vrch Blihavka) bol postavený priemyselný park. V súčasnosti sa tu nachádza 

logistické centrum pre LIDL, Garrett Motion Slovakia s.r.o., AHP s.r.o., AWU Precision s.r.o., 

EFAX Laboratory s.r.o., LEYARD Europe, MSK Mont s.r.o., Prysmian Kablo s.r.o., SI 

REGIO. 

http://www.obeczaborske.sk/wp-content/uploads/2011/01/PecatS1.jpg
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Malé obce, medzi ktoré patrí aj Záborské boli združované s inými obcami. Sídelnou 

obcou pre Záborské boli Petrovany. Od roku 1990 systém národných výborov vystriedal 

terajší systém obecného zriadenia. 

 

Významné pamiatky: 

- Rím kat. kostol Nanebovzatia P. Márie zo 14. stor. 

- Kaplnka sv. Kríža,   

- Kaplnka sv. J. Nepomuckého 

- Epitaf Ladislava Farkaša- národná kultúrna pamiatka 

- Renesančný kaštieľ z roku 1614 

 

Športové aktivity Haršaga sú zaznamenané od r. 1890, neskôr sa prešlo ku futbalu, ktorý sa v 

tejto obci hral ešte za prvej ČSR ako spoločensko – zábavný nie súťažný. Aj v súčasnosti tu 

pôsobí aktívne FK. Obec má zriadený Dobrovoľný hasičský zbor aj Dobrovoľný hasičský zbor 

obce, ktorý sa zúčastňuje hasičských cvičení a súťaží. Aktívne sa zapája do života obce – 

pomáha pri organizovaní podujatí, ako aj pri riešení mimoriadnych situácií kedy je potrebná 

pomoc. 

 

Kontakt: 

Adreľsa: Obecný úrad Záborské, Hlavná ulica 39/31, 082 53 Záborské 

Telefón: 051/779 83 38 

 

Email: podatelna@obeczaborske.sk 

Web: www.obeczaborske.sk 
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2.1.2 Štruktúra obyvateľstva podľa pohlavia 

 

Obec Záborské zaznamenáva v posledných 10-tich rokoch nárast počtu obyvateľstva, 

v priemere o cca 25 – 40 osôb, pričom v posledných rokoch je zachovávaná mierna prevaha 

žien z celkového počtu obyvateľov.   

 

 Rok  

Pohlavie 2023 2024 2025 

Ženy 600 604 611 

Muži 603 614 619 

Spolu 1203 1218 1230 
Zdroj: OcÚ Záborské 

 

 

 

2.1.3 Štruktúra obyvateľstva podľa veku 

Ukazovateľ 2023 2024 2025 

Rok Spolu muži ženy Spolu muži ženy Spolu muži ženy 

Predproduktívny 

vek 

( 0 - 15 rokov)  338 175 163 339 181 158 333 177 156 

Produktívny vek 

( 16-40) 403 192 211 393 185 208 389 183 206 

Produktívny vek 

( 41-60) 302 162 140 322 171 151 338 179 159 

EAO 705 354 351 715 356 359 727 362 365 

Poproduktívny vek 

( 61 - 75 rokov) 123 58 65 125 62 63 128 63 65 

Poproduktívny vek 

 nad 76 rokov veku  37 16 21 39 15 24 42 17 25 

Spolu 1203 603 600 1218 614 604 1230 619 611 

      Zdroj: OcÚ Záborské 
 

Významným faktorom v demografickom vývoji obyvateľstva v obci Záborské je 

vysoký % podiel EAO, t.j. 59,1%, pričom občania vo veku 16 – 40 rokov veku tu tvoria 53,5% 

z počtu EAO k 31.08.2025. Ide o skupinu občanov, ktorá bude na trhu práce pôsobiť viac ako 

30 rokov. Z počtu občanov, ktorí ešte, resp. už nepôsobia na trhu práce, je opäť ekonomicky 

významná početnejšia skupina občanov vo veku  od 0-15 rokov veku, ktorá tvorí z celkového 

počtu občanov 27,1%, pričom veková skupina nad 61 rokov  tvorí 13,8%-ný  podiel. Počet 

neproduktívnych oboch skupín je vyvážený, z dlhodobého hľadiska je nutné venovať 

pozornosť nárastu novonarodených prírastkov, lebo vek človeka sa predlžuje, čo znamená 

zvyšujúci sa nárast skupiny občanov vo veku nad 76 rokov. 
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2.1.4 Štruktúra obyvateľstva podľa prirodzeného prírastku, resp. úbytku obyvateľstva 

 

Ukazovateľ   

Rok 2023 2024 2025 

Narodení 7 12 5 

Zomrelí 3 6 1 

 Prirodzený 

prírastok/ 

úbytok 4 6 4 
                        Zdroj: OcÚ Záborské 

 

V oblasti prirodzeného prírastku sme v obci zaznamenali pozitívny trend, a to počet 

narodených detí v obci je viacnásobne vyšší ako úmrtia. Je to dané vysokým % podielom 

občanov veku od 16 do 40 rokov veku, podporou výstavby nových  rodinných domov v časti 

Záborské – háj a Záborská Alej.  

 

2.1.5 Migrácia obyvateľstva v obci 

 

 

Ukazovateľ   

Rok 2023 2024 2025 

Prisťahovaní 30 16 17 

Odsťahovaní 17 7 7 

Prírastok/úbytok 

sťahovaním 13 9 10 

                         Zdroj: OcÚ Záborské 
 

Posledných 20 rokov zaznamenávame v obci silný nárast počtu obyvateľov, čo súvisí 

s blízkosťou 3. najväčšieho mesta na Slovensku, spojením obce s MHD a aj dostupnosťou 2. 

najväčšieho mesta – Košice. 

 

2.1.6 Štruktúra obyvateľov obce podľa vzdelania v roku 2025, 

 

Najvyšší skončený stupeň školského 

vzdelania Počet občanov 

% podiel 

Základné 0 0,00 

Učňovské (bez maturity) 1 0,08 

SOŠ, G, SOU, OA, ZSŠ (s maturitou) 32 2,60 

Vysokoškolské bakalárske - I. stupeň 10 0,81 

Vysokoškolské  - II. stupeň 79 6,43 

Vysokoškolské – III. stupeň  16 1,30 

Ostatní bez udania školského vzdelania 769 62,52 

Ostatní bez ukončeného školského 

vzdelania 
323 26,26 

Spolu 1230 100 

            Zdroj: OcÚ Záborské 
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Obec v súčasnosti vedie evidenciu obyvateľstva podľa vzdelania, prostredníctvom 

informačného systému – SMOS od spoločnosti Remek. Medzi osobami bez ukončeného 

školského vzdelania sú deti vo veku 0-16 rokov. Všeobecne  sme ale zaznamenali nárast počtu 

občanov s ukončeným stredoškolským vzdelaním s maturitou a taktiež aj nárast počtu 

obyvateľov s vysokoškolským vzdelaním II. stupňa. Súvisí to s prisťahovaním nových občanov 

a celoslovenským trendom zvyšovať si kvalifikáciu pokračovaním v štúdiu, hlavne externou 

formou. 

 

2.1.7 Nezamestnanosť v obci 

 

V obci Záborské je nízka nezamestnanosť, ktorá bola vzácnou výnimkou v tomto okrese 

a kraji. Vysokú zamestnanosť je možné priradiť blízkosti sídla obce ku krajským mestám 

Prešov a Košice. Počet nezamestnaných je v podstate stabilizovaný, išlo prevažne o občanov 

vo veku nad 45 rokov. 

Nezamestnanosť 
Rok 

2023 

Rok 

2024 

Rok 

2025 (Vybrané kategórie 

UoZ) 

UoZ Celkom 10 19 20 

z toho ženy 6 13 14 

Celkový počet 

obyvateľov 1203 1218 1230 

% podiel  1,0 1,3 1,6 

Počet EAO  705 715 727 

% podiel  58,6 58,7 59,1 

                             Zdroj: UPSVaR Prešov 

Zo štatistiky dlhodobej nezamestnanosti sme nezaznamenali významný nárast počtu 

nezamestnaných nad 24 mesiacov. V súčasnosti je pomaly zaplnený priemyselný park novými 

prevádzkami, čo prinieslo nové pracovné miesta, ktoré znížili nezamestnanosť aj v obci. 

Nezamestnanosť 
Rok 

2023 

Rok 

2024 

Rok 

2025 (Vybrané kategórie 

UoZ) 

UoZ Celkom 10 19 20 

UoZ do 12 mes. 7 15 16 

UoZ od 12 mes do 24 

mes. 2 3 2 

UoZ nad 24 mesiacov 1 1 2 
                        Zdroj: UPSVaR Prešov 
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2.2 Odkázanosť na sociálne služby 

P.č. Otázka 

Záborské 

2023 2024 2025 

A. V  zmysle zákona č. 447/2008 o peňažných príspevkoch na kompenzáciu ťažkého zdravotného postihnutia 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

1. 

Celkový počet osôb / obyvateľov obce, ktorí sú 

nositeľmi preukazu občana s ťažkým zdravotným 

postihnutím:  33 34 38 

1.1 z toho počet detí  do 18 rokov 3 3 3 

1.2 z toho počet osôb vo veku od 19 - 60 rokov   5 6 7 

1.3 z toho počet osôb starších ako 61 rokov  25 25 28 

2. 

Celkový počet opatrovaných osôb, u ktorých bol 

blízkemu členovi rodiny poskytovaný príspevok za 

opatrovanie: 12 13 13 

2.1 z toho počet detí do 18 rokov 0 0 0 

2.2 z toho počet opatrovaných osôb vo veku  19 - 60 

rokov 0 0 0 

2.3 z toho počet  opatrovaných osôb starších ako 60 

rokov 12 13 13 

3. 

Celkový počet osôb, ktorým bol poskytovaný 

príspevok za opatrovanie:   12 13 13 

3.1 z toho počet  osôb - poberateľov starobného 

dôchodku 12 13 13 

4. 

Celkový počet osôb, ktorým bol poskytovaný 

príspevok na osobnú asistenciu 0 0 0 

5. 

Celkový počet osôb, ktorým bol poskytnutý 

príspevok na kúpu pomôcky 3 4 4 

6. 

Celkový počet osôb, ktorým bol poskytovaný 

peňažný príspevok na kúpu zdvíhacieho zariadenia 0 0 0 

7. 

Celkový počet osôb, ktorým bol poskytovaný 

príspevok na prepravu 1 1 1 

8. 

Celkový počet osôb, ktorým bol poskytovaný 

príspevok na prevádzku motorového vozidla 3 2 4 

B. V zmysle zákona 280/2002 Z.z. o rodičovskom príspevku 

9. 

Celkový počet osôb, ktorým bol vyplácaný 

rodičovský príspevok pre zlý zdravotný stav dieťaťa 

do 6 rokov 0 0 0 

C. V zmysle zákona č. 305/2003 o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele 

10. 

Celkový počet rodín, v ktorých boli vykonávané 

opatrenia SPO a SK 2 2 3 

D. V zmysle zákona č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi 

11. 

Celkový počet poberateľov dávky v hmotnej núdzi 5 4 4 

9.1. Z toho počet poberateľov, u ktorých boli na dávku 

odkázané aj nezaopatrené deti 0 1 1 

12. 

Celkový počet odkázaných osôb na dávku v hmotnej 

núdzi 11 6 4 

13. 

Celkový počet osôb, ktorým bol poskytovaný 

príspevok na bývanie 4 1 1 

Zdroj: UPSVaR Prešov 
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Služba poskytovaná UPSVaR 

  

rok 

2023 

rok 

2024 

rok  

2025 

Sociálno právna ochrana (SPO) 0 0 0 

Kuratela dospelých 0 0 0 
                     Zdroj: UPSVaR Prešov 

Potreby klientov mapovala riadiaca, resp. pracovná skupina, v ktorej boli zastúpené 

všetky inštitúcie pôsobiace v obci a zástupcovia kategórií občanov ( dôchodcovia/seniori, 

mládež, matky na RD, nezamestnané osoby, osoby ŤZP, poslanci, zamestnanci OcÚ 

a starostka a i). 

Aj keď bola snaha vytvoriť viac pracovných skupín, stretnutí sa zúčastňovalo stabilne 5 - 8 

osôb a tie mali záujem otvorene riešiť  problémy  viacerých  kategórií  vzájomným dialógom, 

vysvetľovaním a argumentáciou. Táto pracovná skupina vypracovala okruhy potrieb 

v sociálnej oblasti, ktoré považujú občania za potrebné v obci Záborské riešiť. 

 

2.3 Analýza potrieb obyvateľov – Dotazník 

 

Počas pracovných stretnutí pri analyzovaní problémov súvisiacich s poskytovaním 

sociálnych služieb v obci a definovaní cieľových skupín, ktoré služby využívajú, resp. 

potrebujú boli v obci distribuované dotazníky – 60 ks ( Príloha č. 1 – Dotazník ). Dotazníky 

boli distribuované osobne členmi pracovných skupín v období 05 – 09/2025, aby bola 

zabezpečená spätná väzba ako ku kvalite a porozumeniu otázok, tak aj pomoc pri jeho 

vypisovaní. Časť dotazníkov bola k dispozícii priamo v kancelárii prvého kontaktu na 

Obecnom úrade v Záborskom, aby bola zabezpečená aj transparentnosť a dobrovoľnosť 

zapojenia sa do zberu údajov. Z uvedeného počtu sme mali k vyhodnoteniu 60 vypísaných 

dotazníkov, ide o 100,0% návratnosť. Podľa vyjadrení osôb, ktoré zabezpečovali distribúciu 

dotazníkov, viacerí respondenti nerozumeli niektorým otázkam. Dôvodom bola ich zložitá 

formulácia, ako aj skutočnosť, že boli uvedené doslovne podľa znenia zákona č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách, čo pre laickú verejnosť nebolo dostatočne zrozumiteľné. Zo vzorky 60 

respondentov odpovedalo na otázky 23 mužov, čo predstavuje 38% súboru, a 37 žien, teda 62%. 

Veková štruktúra respondentov bola nasledovná: 21% patrilo do vekovej skupiny 16 – 40 

rokov, 35% do skupiny 41 – 60 rokov, 27% bolo vo veku 61 – 75 rokov a 17% tvorili osoby vo 

veku 76 rokov a viac. Je zrejmé, že mladšia generácia v súčasnosti nevenuje problematike 

poskytovania sociálnych služieb, ako aj ich kvalite a dostupnosti, dostatočnú pozornosť. 

Zároveň sa mládež vo všeobecnosti menej zapája do komunitných aktivít, ktoré sú určené pre 

všetky vekové kategórie. Tento postoj možno vysvetliť tým, že mladí ľudia považujú uvedenú 

problematiku za menej relevantnú pre ich životnú situáciu, keďže potreby v oblasti sociálnych 

služieb riešia najčastejšie ich rodičia. Okrem toho sa mládež vo voľnom čase len minimálne 

zdržiava v mieste svojho bydliska, keďže ich každodenné aktivity sa viažu predovšetkým na 

lokalitu školy, pracoviska alebo voľnočasových centier, ktoré sa spravidla nachádzajú mimo 

obce či miesta trvalého pobytu. 
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Vzdelanostná štruktúra respondentov zodpovedala vzdelanostnému rozloženiu 

obyvateľstva. Ukončené stredoškolské vzdelanie s maturitou malo 30 % opýtaných, bez 

maturity 20 % a vysokoškolské vzdelanie dosiahlo 24 % respondentov. Všetci respondenti majú 

trvalý pobyt v obci. Väčšina z nich (80 %) žije v rodinnom zväzku, teda v manželstve. 

Slobodných bolo 10 % účastníkov výskumu, rozvedených 6 % a 4 % predstavovali osoby 

ovdovené, žijúce samostatne. 
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 Zo skupiny 50 respondentov bolo 52% ekonomicky aktívnych osôb, 24% tvorili 

poberatelia dôchodkov (starobného alebo invalidného), 18% uviedlo, že sú študentmi, a 6% 

predstavovali nezamestnaní. Z ekonomicky aktívnej populácie bolo 68% zamestnaných 

v pracovnom pomere. Dotazník zároveň mapoval informovanosť občanov o komunitnom 

plánovaní, činnosti komunity a ich ochotu zapojiť sa do spolupráce. Na otázku, či respondenti 

poznajú pojem komunitný plán, odpovedali presne v pomere 1 : 1. Pokiaľ ide o záujem 

o účasť na príprave a realizáciu komunitného plánu, 17% respondentov prejavilo priamy 

záujem, 58% uviedlo, že nevedia, čo komunitný plán znamená (čo poukazuje na nízku úroveň 

informovanosti), a 25% sa jednoznačne vyjadrilo, že o spoluprácu nemajú záujem. Výsledky 

tak opätovne potvrdzujú, že kľúčovým faktorom úspešnej spolupráce medzi obcou a jej 

obyvateľmi je efektívna komunikácia a dostatočná informovanosť. 

 

Je možné predpokladať, že negatívne odpovede občanov súviseli najmä s tým, že 

v súčasnosti nepociťujú potrebu riešiť sociálne problémy v rodine alebo v blízkom okolí, ktoré 

by nevedeli zvládnuť vlastnými silami v rámci rodiny či komunity. Pri zisťovaní konkrétnych 

sociálnych problémov sa ukázalo, že zo skupiny 60 občanov 41% neuviedlo žiadny problém, 

24% sa nachádzalo v ťažkej životnej situácii a 35% označilo za hlavný problém zdravotné 

ťažkosti. Za ťažkú životnú situáciu respondenti najčastejšie považovali stratu partnera, stratu 

bývania alebo zhoršené vzťahy v rámci spolunažívania. 
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Za nevýznamnejší sociálny problém respondenti označili obmedzenú dostupnosť 

rehabilitácie, zdravotnej starostlivosti a problémy spojené s mobilitou. Tieto ťažkosti 

najčastejšie uvádzali občania vo veku and 60 rokov. 

 

 Dôležitou súčasťou prieskumu bola aj časť dotazníka zameraná na skúsenosti občanov 

so spoluprácou s inštitúciami poskytujúcimi sociálne služby a pomoc. Keďže väčšina 

obyvateľov v súčasnosti nepozná kompetencie obce v tejto oblasti, až 67% respondentov sa so 

žiadosťou o podporu obrátilo priamo na príslušné zariadenia (napr. domovy sociálnych služieb, 

zariadenia pre seniorov, opatrovateľské služby a pod.). Ďalších 25% vyhľadalo pomoc v iných 

inštitúciách, pravdepodobne v zdravotníckych zariadeniach. Iba 8% respondentov uviedlo 

skúsenosť so spoluprácou s obcou, čo poukazuje na potrebu výraznejšie zlepšiť systém 

informovania občanov o kompetenciách a možnostiach obce v oblasti sociálnych služieb. 
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  V rámci prieskumu občania najčastejšie uvádzali potrebu zabezpečenia služieb pre 

blízku osobu, a to najmä v oblasti kompenzačných pomôcok, opatrovateľskej starostlivosti, 

pobytových služieb či poradenstva. Zároveň 12% respondentov uviedlo, že žiadne služby 

nepotrebovali. 

 V závere dotazníka sme zisťovali, ktoré základné sociálne služby považujú občania za 

prioritné. Respondenti jednoznačne uviedli potrebu služieb v oblasti bývania, predovšetkým 

núdzového ubytovania, nocľahárne alebo nízkoprahového denného centra. Pre rodiny s deťmi 

bola ako najdôležitejšia identifikovaná potreba denného nízkoprahového centra, zatiaľ čo pre 

osamelé osoby v ťažkej životnej situácii respondenti najčastejšie uvádzali opatrovateľskú 

službu alebo umiestnenie v zariadení sociálnych služieb. 

 

 Zisťovali sme aj, o ktoré podporné sociálne služby majú obyvatelia obce najväčší 

záujem. Najčastejšie uvádzali denný stacionár (55 %), nasledovaný opatrovateľskou službou 

(37 %) a odľahčovacou službou (8 %). 
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3. IDENTIFIKÁCIA OBLASTÍ V SOCIÁLNYCH 

SLUŽBÁCH 
 

3.1 SWOT analýza – CS 1 SENIORI a ZŤP 

 

SWOT analýza je jedným zo základných nástrojov strategického plánovania a rozvoja, 

používa sa na hodnotenie silných a slabých stránok, príležitostí a hrozieb, ktoré spočívajú 

v danom projekte, pláne, ktorého výsledkom je realizácia konkrétneho cieľa.  

Základom SWOT analýzy je jasne definovaný jej cieľ a postup krokov, ktoré to majú 

zabezpečiť. Ak je cieľ jasne definovaný, SWOT analýza sa môže použiť ako manažérska 

podpora k dosiahnutiu tohoto cieľa: 

Silné stránky /Strenghts/ – interné / vnútorné atribúty / vlastnosti organizácie, ktoré jej môžu 

napomôcť k dosiahnutiu cieľa, 

Slabé stránky /Weaknesses/ - interné / vnútorné atribúty / vlastnosti organizácie, ktoré sťažujú 

dosiahnutie cieľa, 

Príležitosti /Opportunities/ – externé podmienky, ktoré môžu dopomôcť organizácii k 

dosiahnutiu cieľa, 

Ohrozenia /Threats/ – externé podmienky, ktoré môžu sťažiť dosiahnutie cieľa. 

Na jednom z prvých pracovných stretnutí v obci boli popísané jednotlivými členmi  okruhy 

problémov: 

Okruh 1: Problémy mladých rodín s deťmi – noví občania 

Okruh 2: Seniori – pôvodní obyvatelia 

Okruh 3: Komunikácia v obci 

Tieto okruhy boli následne rozdiskutované  a k nim boli pridelené cieľové skupiny občanov, 

ktorých sa týkajú, a to: 

a) CS1  - seniori a zdravotne ťažko postihnutí občania ( ich problémy súvisia hlavne so 

zhoršením zdravotného stavu, mobility a potreby pomoci druhej osoby/ asistencie) . 

b) CS2 – mladé rodiny s deťmi 
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A) CS1 - seniori a zdravotne ťažko postihnutí občania 

 

Súčasnosť 
 

Silné stránky (Strenghts) 

 

Interné (vnútorné atribúty) vlastnosti skupiny,  

ktoré jej môžu napomôcť k dosiahnutiu cieľa  

Slabé stránky (Weaknesses) 

 

Interné (vnútorné atribúty) vlastnosti skupiny, 

 ktoré sťažujú dosiahnutie cieľa  

 

• Zriadený denný stacionár 

• Fungujúca jedáleň, vývarovňa  (Vyšná Šebastová 

a miestna MŠ pre potreby MŠ) 

• Možnosť kompenzácií pre seniorov v zmysle 

zákona č. 447/2008 z úrovne ÚPSVaR 

• Pozitívny postoj samosprávy k problematike 

seniorov - záujem z úrovne  OcÚ 

o skvalitňovanie a sieťovanie sociálnych služieb 

pre seniorov 

• Záujem seniorov o rôzne typy aktivít v obci 

a okolí 

• Dostupnosť do mesta – MHD 

• Základné služby v mieste bydliska(obchod, 

kaderníctvo, kvetinárstvo, penzión, pizzéria) 

• Miestna knižnica rehabilitačná miestnosť 

v priestoroch OcÚ, fitnescentrum 

• Spoločenská sála 

• Kultúrne podujatia a spevácky súbor 

 

 

• Nedostatočná  spolupráca medzi jednotlivými 

organizáciami, ktoré sa venujú seniorom v okrese 

Prešov, prepojenie Klubov  

• Chýbajúca prepravná služba 

• Neexistujúce  možnosti pre seniorov v oblasti 

vzdelávania sa  

• Absentujúca služba v oblasti požičiavania 

kompenzačných pomôcok 

• Nedostatok informácií o  pobytových službách pre 

seniorov  (pobytové zariadenia na krátkodobý pobyt 

- denné, týždenné) 

• Nedostupnosť zdravotnej starostlivosti v obci 

• Nedostatočná informovanosť seniorov o 

poskytovaných službách 

• Nedostatok finančných prostriedkov na zriaďovanie 

nových služieb a na doplnenie personálu 

• Nedostatočná terénna práca a mapovanie potrieb  

• Nedostatočná osveta v oblasti výchovy populácie k 

starostlivosti o seniorov  ( prevažuje očakávanie 

cudzej pomoci, pred pomocou rodiny) 

 

Budúcnosť 
 

Príležitosti (Opportunities) 

 

Externé podmienky,  

ktoré môžu dopomôcť skupine k dosiahnutiu cieľa  

Ohrozenia (Threats) 

 

Externé podmienky,  

ktoré môžu sťažiť skupine dosiahnutie cieľa  

 

• Zvýšiť mobilitu seniorov prostredníctvom  

zriadenia novej prepravnej služby 

• Integrovať seniorov do komunity 

• Využiť dostupné finančné zdroje a možnosti 

financovania so zameraním na seniorov (ESF, 

granty, VÚC, MPSVaR, MF a pod.) 

• Využitie možností viac zdrojového financovania 

aktivít pre seniorov 

• Overiť poskytovanie adresnej pomoci 

pri  odstraňovaní  alebo  zmierňovaní  sociálnych  

dôsledkov  vo vzťahu k veku v oblastiach: 

- mobility (pohybu, prepravy a orientácie) 

- komunikácie so spoločenským prostredím 

- v oblasti sebaobsluhy 

- prác v domácnosti 

- v oblasti zvýšených výdavkov 

• Vybudovať informačné siete so zameraním na 

problematiku seniorov 

• Zvýšiť dostupnosť jednotlivých typov služieb pre 

seniorov 

 

• Nedostatok finančných zdrojov 

• Apatia a rezignácia seniorov, nezáujem 

• Legislatíva nekorešpondujúca s reálnymi 

problémami dôchodcov 

• Byrokracia a administratívna náročnosť pri žiadosti 

o poskytnutie  príspevku pre seniora 

• Cenová nedostupnosť služieb pre seniorov 

v neverejných zariadeniach 

• Nedostatok pobytových zariadení v blízkosti 

pôvodného bydliska 

• Ohrozenie dostatku ľudských zdrojov - odchod 

kvalifikovaných pracovných síl do zahraničia ( lepšie 

finančné ohodnotenie) 

• Riziko pri spolufinancovaní projektov zo ŠF – zmena 

podmienok a úhrad NFP 

• Neochota a neústretovosť zainteresovaných 

subjektov 

• Nezáujem vlastnej rodiny o riešenie problémov jej 

člena 

• Nárast populácie seniorov a ich odkázanosti 
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• Vybudovať Rodinné centrum v obci s kumuláciou 

využiteľnosti spoločného priestoru s viacerými 

CS – vzájomné pomáhanie 

• Vytvoriť sieť pobočiek dobre fungujúceho Klubu 

dôchodcov s pravidelnými aktivitami ( divadlo, 

športové stretnutia, prednášková činnosť, výlety 

a pod.) 

• Skvalitniť sociálne služby prostredníctvom 

vzdelania miestnych občanov – zdravotná 

asistencia, opatrovateľstvo, spoločníčky, 

dobrovoľníctvo 

• Príležitosť využiť príklady dobrej praxe  zo 

zahraničia, vrátene výmeny skúseností – 

nadviazať kontakty s obcou v ČR, resp. PR za 

účelom  aktívnych výmenných stretnutí 

a kultúrnych podujatí ( mikroregióny) 

• Rozšíriť a skvalitniť ponuku služieb pre seniorov  

a občanov s ŤZP  ( asistencia, poradenstvo, 

vzdelávanie, požičiavanie pomôcok, telefonická 

služba a pod.) 

• Vybudovať v mikroregióne  ďalšie pobytové 

zariadenia- DSS, Hospic 

3.2 SWOT analýza – CS 2 MLADÉ RODINY S DEŤMI 
 

B) CS2 – mladé rodiny s deťmi 

Súčasnosť 
 

Silné stránky (Strenghts) 

 

Interné (vnútorné atribúty) vlastnosti skupiny,  

ktoré jej môžu napomôcť k dosiahnutiu cieľa  

Slabé stránky (Weaknesses) 

 

Interné (vnútorné atribúty) vlastnosti skupiny, 

 ktoré sťažujú dosiahnutie cieľa  

 

• Záujem o život v komunite 

• Početná skupina novoprisťahovaných rodín 

• Nárast vekovej kategórie ovplyvňujúcej pozitívny 

demografický vývoj 

• Záujem vedenia obce o využitie potenciálu 

mladých rodín 

• Existencia materskej škôlky 

• Dostupnosť do mesta – MHD 

• Základné služby v obchode, kaderníctve, 

kvetinárstve 

• Vhodné spoločenské priestory v Kultúrnom dome 

• Zariadená knižnica s PC 

• Zariadené fitnescentrum 

• Možnosti zamestnanosti v PPZ 

 

 

 

• Chýba Rodinné centrum, resp. miestnosť na 

stretávanie sa  

• Existujúce bariéry pri vstupoch do objektov ( obecný 

úrad, knižnica, kostol, obchody a pod.) 

• Neexistujúce  a dostupné možnosti pre rodičov na 

RD/MD v oblasti vzdelávania sa  

• Nedostatočná informovanosť mladých rodín  o dianí 

v obci, nedostatok podujatí pre mladé rodiny ( 

kultúra, šport, park a pod.) 

• Nedostatok finančných prostriedkov na zriaďovanie 

nových služieb ( donáška potravín, liekov, 

opatrovanie detí/ MC a pod.)  

• Nedostatočná terénna práca ( sanácia v rodinách, 

asistenčná služba v škole a pod.) 

• Absencia voľnočasových aktivít pre rodiny s deťmi ( 

prázdniny, víkendy) 

Budúcnosť 
 

Príležitosti (Opportunities) 

                            Externé podmienky,  

ktoré môžu dopomôcť skupine k dosiahnutiu cieľa  

Ohrozenia (Threats) 

                                    Externé podmienky,  

ktoré môžu sťažiť skupine dosiahnutie cieľa  

 

• Využiť dostupné finančné zdroje a možnosti 

financovania so zameraním na rodiny (ESF, 

granty, VÚC, MPSVaR, MF a pod.) na 

 

• Nedostatok finančných zdrojov 

• Zvyk na inštitucionálne formy pomoci 

• Pasivita ľudí /malá participácia na riešení problému/ 
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vybudovanie rodinného centra a personálneho 

zabezpečenia 

• Využitie možností viac zdrojového financovania 

aktivít pre mladé rodiny s deťmi – využitie malých 

grantov v spolupráci s okolitými obcami / 

mikroregión Dolná Torysa, Sigord 

• Overiť poskytovanie adresnej pomoci 

pri  odstraňovaní  alebo  zmierňovaní  sociálnych  

dôsledkov  v rodinách s deťmi 

• Vybudovať informačné siete so zameraním na 

problematiku mladých rodín 

• Vybudovať Rodinné centrum v obci s kumuláciou 

využiteľnosti spoločného priestoru s viacerými CS 

– vzájomné pomáhanie 

• Skvalitniť sociálne služby prostredníctvom 

vzdelavania miestnych občanov – zdravotná 

asistencia, opatrovateľstvo, spoločníčky, 

dobrovoľníctvo s využitím miestnej pracovnej sily 

s možnosťami práce na čiastočný denný pracovný 

úväzok 

• Vybudovať zelené oddychové zóny v obci 

• Vytvoriť pravidelné/tradičné aktivity pre mladé 

rodiny (Deň matiek, Deň otcov, Deň detí, 

Generačné olympiády, letné tábory a  pod.) 

 

• Sociálna izolácia ľudí aj organizácií /každý sám za 

seba/ 

 

3.3 SWOT analýza – CS 3 NEPRISPOSOBIVÝ občania, dlhodobo nezamestnaní, osamelo 

žijúci občania  

C)  CS3-neprispôsobivý občania, dlhodobo nezamestnaní, osamelo žijúci 

občania 

Súčasnosť 
 

Silné stránky (Strenghts) 

 

Interné (vnútorné atribúty) vlastnosti skupiny,  

ktoré jej môžu napomôcť k dosiahnutiu cieľa  

Slabé stránky (Weaknesses) 

 

Interné (vnútorné atribúty) vlastnosti skupiny, 

 ktoré sťažujú dosiahnutie cieľa  

 

• Záujem o život v komunite 

• Existencia základnej sociálnej siete (legislatíva, 

štátne dávky, jednorazová pomoc obce) 

• Existencia s skúsenosti s terénnou sociálnou 

prácou 

• Záujem vedenia obce o pomoc týmto občanom 

• Dostupnosť do mesta – MHD 

• Základné služby v obchode, kaderníctve, 

kvetinárstve 

 

 

• Strata pracovných zručností dlhodobým vylúčením  

• Nesystémovosť vo financovaní terénnej sociálnej 

práce a administratívna náročnosť cez ESF 

• Strata schopnosti komunikovať 

• Nedostatočná terénna práca (sanácia v rodinách, 

asistenčná služba a pod.) 

• Nedostatok finančných prostriedkov v obci na 

personálne pokrytie terénnej sociálnej práce 

a vytvorenie aspoň čiastočných miest v obci.  

• Strata schopnosti komunikovať 

• Nezáujem ostatnej rodiny o jej člena 

Budúcnosť 
 

Príležitosti (Opportunities) 

 

Externé podmienky,  

ktoré môžu dopomôcť skupine k dosiahnutiu cieľa  

Ohrozenia (Threats) 

 

Externé podmienky,  

ktoré môžu sťažiť skupine dosiahnutie cieľa  

 

• Využiť dostupné finančné zdroje a možnosti 

financovania so zameraním na rodiny (ESF, 

granty, VÚC, MPSVaR, MF a pod.) na 

 

• Nedostatok finančných zdrojov 

• Zvyk na inštitucionálne formy pomoci 

• Pasivita ľudí /malá participácia na riešení problému/ 
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vybudovanie komunitného centra a personálneho 

zabezpečenia 

• Vytvoriť resociálizačné programy v spolupráci s 

MVO 

• Vytvoriť vhodné pracovné miesta v mikroregióne- 

spoločný podnik- „Zberné dvory 

• Skvalitniť sociálne služby prostredníctvom 

vzdelavania miestnych občanov – remeselné 

činnosti, robotnícke a pomocné profesie, 

opatrovateľky, dobrovoľníctvo s využitím 

miestnej pracovnej sily s možnosťami práce na 

čiastočný denný pracovný úväzok 

 

• Sociálna izolácia ľudí aj organizácií /každý sám za 

seba/ 

• Nezáujem o riešenie sociálnej situácie občanov soc. 

vylúčených zo strany organizácií poskytujúcich soc. 

služby 
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4.ZDROJE A ROZPOČET OBCE 
 

4.1 FINANČNÉ ZDROJE 

 

Základom finančného hospodárenia obce je rozpočet obce podľa § 9 zákona č. 369/1990 

Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov. Rozpočet sa zostavuje na obdobie 

jedného kalendárneho roka. Pred jeho schválením musí byť návrh rozpočtu zverejnený 

najmenej na 15 dní spôsobom v obci obvyklým, aby sa k nemu mohli obyvatelia obce vyjadriť. 

Rovnaký postup sa uplatňuje aj pri záverečnom účte obce a pri návrhu na vyhlásenie 

dobrovoľnej zbierky. Prebytok rozpočtu môže obec previesť buď do mimorozpočtového 

peňažného fondu, alebo ho zapojiť do rozpočtu nasledujúceho kalendárneho roka. Obec je 

povinná viesť účtovníctvo podľa osobitného zákona – zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve. 

Audítor overuje aj ďalšie skutočnosti ustanovené osobitnými predpismi, napríklad zákonom č. 

583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy. 

Postavenie rozpočtu obce, jeho tvorbu a obsah, ako aj pravidlá rozpočtového hospodárenia, 

tvorbu a použitie mimorozpočtových zdrojov, spôsob finančného vyrovnávania medzi obcami, 

a vzťahy obce k štátnemu rozpočtu a k rozpočtu samosprávneho kraja upravuje osobitný zákon 

– zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy v znení neskorších 

predpisov. 

Okrem štátnych zdrojov poskytovaných na základe legislatívy spravovanej Ministerstvom 

financií Slovenskej republiky – najmä podielu na dani z príjmov fyzických osôb, ktorý sa 

rozdeľuje podľa počtu obyvateľov s trvalým pobytom na území obce – má obec k dispozícii aj 

vlastné finančné zdroje. Tieto zdroje obec získava z miestnych daní a poplatkov, ktorých správa 

bola kompetenčne prenesená zo štátu na obce a mestá, ďalej z vlastnej podnikateľskej činnosti, 

ako aj z uložených pokút a sankcií. 

Kontrolnú činnosť v obci vykonávajú okrem štátom určených orgánov, ako sú Najvyšší 

kontrolný úrad Slovenskej republiky (NKÚ SR) a Ministerstvo financií Slovenskej republiky 

(MF SR), aj orgány obce, predovšetkým hlavný kontrolór. Postavenie a činnosť hlavného 

kontrolóra sú upravené v § 18 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov. Hlavný kontrolór je zamestnancom obce a vzťahujú sa na neho všetky práva a 

povinnosti vedúceho zamestnanca podľa osobitných predpisov. Svoju kontrolnú činnosť 

vykonáva nezávisle a nestranne, v súlade so základnými pravidlami kontrolnej činnosti. 

Kontrolnou činnosťou sa rozumie overovanie zákonnosti, účinnosti, hospodárnosti a 

efektívnosti pri hospodárení a nakladaní s majetkom obce a majetkovými právami obce, ako aj 

s majetkom, ktorý obec užíva podľa osobitných predpisov. Kontrolná činnosť zahŕňa najmä: 

kontrolu príjmov, výdavkov a finančných operácií obce, kontrolu vybavovania sťažností a 

petícií, kontrolu dodržiavania všeobecne záväzných právnych predpisov, vrátane nariadení 

obce, kontrolu plnenia uznesení obecného zastupiteľstva, kontrolu dodržiavania interných 

predpisov obce a kontrolu plnenia ďalších úloh ustanovených osobitnými predpismi. 

Granty a štrukturálne fondy predstavujú nenávratné finančné príspevky poskytované zo 

zdrojov Európskej únie alebo od iných tuzemských a zahraničných donorov. Ich hlavným 

cieľom je zlepšiť činnosť samosprávy a zvýšiť kvalitu života obyvateľov obce alebo mesta. 

Štrukturálne fondy výraznou mierou k posilneniu finančného potenciálu samospráv a k zníženiu 

regionálnych rozdielov na území Slovenskej republiky aj medzi členskými štátmi Európskej 

únie. Je však potrebné uvedomiť si, že tieto zdroje majú dočasný charakter. Z tohto dôvodu je 
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nevyhnutné, aby samospráva vytvárala podporné nástroje na generovanie vlastných finančných 

zdrojov v rámci svojho katastra tak, aby postupne nahradili externé zdroje. Štátna politika a 

systém dotácií sú zároveň smerované k tomu, aby finančné prostriedky vytvárané občanmi a 

subjektmi pôsobiacimi na území obce alebo mesta zostávali v danom území a prispievali k jeho 

hospodárskemu a sociálnemu rozvoju. 

 

4.2 PREHĽAD ČERPANIA ROZPOČTU OBCE 

 

Prehľad čerpania rozpočtu obce 

 

P.č.  Ukazovateľ 

2023 

v € 

2024 

v € 

31.8.2025 

 v € 

1.  Rozpočet obce (bežné príjmy) 1 022 099,20 1 118 173,88 879 163,52 

2.  

Použitie na sociálnu oblasť z 

rozpočtu 22 497,20 19 212,44 0 

2.1. 

osobitný príjemca, hmotná núdza, 

školské potreby 0 0 0 

2.2.  dotácie na sociálnu oblasť zo ŠR 37 067,22 39 951,08 40 697,82 

2.3.  dotácie na sociálnu oblasť z VÚC 0 0 0 

3.  Granty (ŠF, donory) 0 0 0 
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5. STRATEGICKÁ ČASŤ 
 

5.1 Všeobecné priority  
 

Vízia 

 

Sociálne služby pre občanov Záborského budú efektívne pomáhať pri riešení ich nepriaznivých 

sociálnych situácií. Užívatelia služieb budú mať možnosť výberu so zohľadnením možnosti 

zotrvania v ich prirodzenom prostredí a zachovania ich doterajších rodinných a spoločenských 

väzieb. Postupne sa budú odstraňovať bariéry (fyzického aj duchovného rázu) pre pohyb v obci 

a vzájomnú komunikáciu jednotlivých skupín občanov. Pre ľudí so zdravotným postihnutím, s 

nedostatkom skúseností a pracovných návykov bude obec vytvárať podmienky na zvýšenie ich 

uplatniteľnosti na trhu práce. Predstavitelia marginalizovanej komunity budú mať možnosť 

využívať služby asistenčnej služby a budú mať viac možností na zmysluplné trávenie voľného 

času, získanie potrebného vzdelania, nadobudnutie zručností a zapojenie sa do života komunity. 

Všetkým občanom bude dostupný systém poradenstva primeraný ich potrebám. O všetkých 

týchto možnostiach budú občania Záborského dostatočne informovaní v im primeranej forme. 

 

Globálny cieľ 

 

Zlepšiť starostlivosť a rozšíriť ponuku sociálnych služieb a zlepšiť kvalitu už existujúcich 

sociálnych služieb pre seniorov, mladé rodiny s deťmi a mládež a neprispôsobivých občanov  

v obci Záborské. 

 

 

5.2 Priority a opatrenia 
 

Priorita 1: 

Zlepšiť kvalitu a dostupnosť sociálnych služieb pre seniorov s dôrazom na zabezpečenie 

aktivít prostredníctvom medzigeneračných komunitných programov 

Priorita: Skvalitnené a rozšírené sociálne služby pre seniorov na území obce Záborské a 

zvýšenie kvality ich života. Zintenzívniť medzigeneračný dialóg, možnosť poskytovať potrebné 

služby v známom prostredí pri zachovaní sociálnych citových a rodinných väzieb. 

 

Opatrenie 1.1. Zabezpečiť komplexnosť služieb pre seniorov 

Aktivity:  

1.1.1. Zriadenie Denného stacionára v objekte obecného úradu- zrealizované. 

1.1.2. Prispieť k tvorbe pracovných príležitostí v obci v oblasti poskytovania služieb pre 

seniorov formou zabezpečenia vzdelávania pre potenciálnych poskytovateľov z obce. 

 

Opatrenie 1.2. Skvalitniť starostlivosť o klienta v domácom prostredí a rozvíjať terénne 

sociálne služby, v prípade potreby rozšíriť opatrovateľskú službu 

Aktivity: 

1.2.1. Zabezpečiť v spolupráci s akreditovanými subjektmi opatrovateľskú službu, prípadne 

zabezpečiť  dovážanie stravy aj pre ostatných záujemcov- seniorov. 

1.2.2. Zabezpečiť v obci špecializované sociálne poradenstvo pre túto cieľovú skupinu v 

spolupráci s akreditovaným subjektom. 
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Opatrenie 1.3. Pokračovať vo vytváraní podmienok a doplnkových služieb, ktoré prispejú 

k zvýšeniu kvality života seniorov. 

Aktivity: 

1.3.1.: Odstraňovať architektonické bariéry v obci, ktoré bránia seniorom v prístupe k službám. 

1.3.2.: Vytvárať klubovú činnosť seniorov v obci. 

 

Cieľ 2: 

Vytvárať podmienky pre komunitné aktivity pre mladé rodiny a mládež 

 

Priorita: Zabezpečenie systematickej a kontinuálnej podpory rodinám s deťmi a mládežou. V 

prípade ohrozenia je rodina či len jej členovia chránená, v obci sú vytvorené adekvátne 

podmienky na podporu a pomoc. 

 

Opatrenie 2.1. Zlepšiť dostupnosť služieb a zvýšiť kvalitu a rozsah sociálnych služieb pre 

rodiny s deťmi a mládežou a rozvíjať terénne, ambulantné a pobytové sociálne služby. 

Aktivity: 

2.1.1.: Zriadenie Obecného Rodinného centra (ORC) v objekte OcÚ (spoločný priestor pre 

Klub mladých, mladé rodiny a seniorov). 

2.1.2.:  Rozvíjať terénnu sociálnu prácu a poradenské služby pre rodiny v krízovej situácii. 

 

Opatrenie 2.2. Zlepšenie dostupnosti samostatného bývania mladých rodín v IBV 

Aktivity: 

2.2.1.: Pokračovať vo výstavbe rodinných domov, 

2.2.2.: Zabezpečiť výhodnejšie podmienky pre mladé rodiny 

 

Opatrenie 2.3.: Pokračovať vo vytváraní podmienok a doplnkových služieb, ktoré 

prispejú k zvýšeniu kvality života rodín s deťmi. 

Aktivity: 

2.3.1.: Vytvoriť vzdelávacie a voľnočasové programy pre cieľové skupiny /ďalej len CS/ a v 

spolupráci s CS. 

2.3.2.: Dobudovanie moderného športového centra, telocvičňa 

 

Cieľ 3: 

Vytvárať aktivity na zapojenie príslušníkov marginalizovanej komunity, 

neprispôsobivých občanov, dlhodobo nezamestnaných a osamelo žijúcich občanov do 

života obce a zvyšovať ich umiestnenosť na trhu práce a zlepšiť kvalitu a dostupnosť 

sociálnych služieb pre občanov z marginalizovanej komunity. 

 

Priorita: Vytvoriť podmienky pre začleňovanie sa znevýhodnených skupín do života 

spoločnosti prostredníctvom poskytovanej adresnej a bezodkladnej sociálnej pomoci a 

poskytovaných sociálnych služieb 

 

Opatrenie 3.1.: Pokračovať v poskytovaní existujúcich sociálnych služieb a doplniť 

potrebné sociálne služby a chýbajúce zariadenia poskytujúce služby pre znevýhodnené 

skupiny obyvateľstva žijúce v obci Záborské 

Aktivity: 

3.1.1. Zabezpečiť pokračovanie terénnej sociálnej práce v obci a tým zabezpečiť prístup k 

sociálnym službám pre všetky znevýhodnené skupiny v obci 

3.1.2.: Zabezpečenie špecializovaného poradenstva akreditovaným subjektom v oblasti sanácie 

rodiny, aj pre problematických klientov v odpore v rámci terénnej sociálnej práce. 
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Opatrenie 3.2.: Zlepšiť podmienky pre uplatnenie sa na trhu práce pre znevýhodnené 

skupiny v obci Záborské 

Aktivity: 

3.2.1.:V spolupráci s ÚPSVaR Prešov zabezpečiť vzdelávacie aktivity pre marginalizované 

skupiny a pre dlhodobo nezamestnaných – tvorba rekvalifikačných kurzov ako nástroj riešenia 

otázky nezamestnanosti marginalizované skupiny spojené s pracovným poradenstvom a 

asistovaným zamestnávaním (tvorba asistenčných programov, vytváranie aj krátkodobých 

možností na ich umiestnenie na trhu práce v rámci aktivačných prác a menších obecných 

služieb za účelom získavania, resp. udržiavania pracovných návykov) 

3.2.2.:Zriadenie obecného podniku za účelom sprístupnenia služieb a výrobkov (obchod s 

potravinami, stolárstvo, stavebné práce, kamenárstvo, poľnohospodárstvo, triedenie odpadu a 

i.). 
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6. AKČNÝ PLÁN 
 

6.1. Zdroje a dokumenty 
 

Východiská a dokumenty 

KPSS obce Záborské na roky 2026-2035 bol spracovaný v súlade s miestnymi, 

regionálnymi, národnými i európskymi koncepčnými a strategickými dokumentmi, resp. ich 

aktualizovanými verziami. 

Na miestnej a regionálnej úrovni bol realizovaný súlad s týmito dokumentami: 

- Územný plán obce z roku 2005 a jeho následných aktualizácií v rámci  Zmien a doplnkov, 

naposledy – návrh – Zmeny a doplnky 2015 

- Spoločný program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja obcí na území udržateľného 

mestského rozvoja Prešov na obdobie rokov 2023-2030 s výhľadom do roku 2035 (ďalej len 

„PREŠOV 2030“) (Haniska, Ľubotice, Záborské), 

- Viacročný rozpočet obce na roky 2026-2028, 

- Stratégia rozvoja Združenia obcí EKOTORYSA , Mikroregiónu Dolná Torysa a Sigordská 

spoločnosť, 

- Program hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja Prešovského samosprávneho kraja. 

 

 

Vlastný rozpočet obce Záborské dlhodobo nepostačuje na pokrytie celých nákladov na 

realizáciu zámerov v oblasti sociálnych, zdravotníckych , kultúrnych a vzdelávacích potrieb 

občanov žijúcich v obci Záborské. Je preto nevyhnutné využívať dostupné iné zdroje, hlavne 

zdroje zo ŠF EÚ. 

Akčný plán je zostavený tak, aby využíval zdroje zo zodpovedajúcich operačných 

programov. 

Akčný plán nemá podrobný časový harmonogram, nakoľko neboli zverejnené ročné 

časové harmonogramy výziev k jednotlivým OP. Komunitný plán bol zosúladený s Spoločným 

programom „Prešov 2030“ 
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7. MONITOROVANIE A HODNOTENIE KPSS 

 
Plnenie zámerov, cieľov a opatrení vyplývajúcich z Komunitného plánu sociálnych služieb 

obce Záborské bude každoročne hodnotené na zasadnutí obecného zastupiteľstva, ktoré sa 

uskutoční v mesiaci november. 

Na rokovaní bude predložená správa o plnení úloh vyplývajúcich z komunitného plánu, 

o aktuálnej situácií v oblasti sociálnych služieb a o aktualizácii priorít obce na nasledujúce 

obdobie. 

 

8. ZÁVER 
 

Komunitný plán sociálnych služieb obce Záborské je výsledkom spolupráce obce, ÚPSVaR 

a samotných občanov – prijímateľov sociálnych služieb. Dokument vznikol na základe 

individuálnych konzultácií, spoločných diskusií, partnerstva a vzájomnej spolupráce. 

Plánovanie sociálnych služieb v obci predstavuje priebežný proces. Komunitný plán je prvým 

výstupom, ktorý je potrebné pravidelne aktualizovať v súlade s meniacimi sa podmienkami 

a potrebami v sociálnej oblasti. Menšie obce a mestá nedisponujú kapacitou na poskytovanie 

širokého spektra služieb pre všetky cieľové skupiny, Preto je vhodné rozvíjať regionálnu 

spoluprácu so susednými samosprávami a vytvárať podmienky na pôsobenie pobočiek 

poskytovateľov sociálnych služieb z okolia, čím sa zvýši ich dostupnosť pre občanov. 

 

 

 

 

Komunitný plán sociálnych služieb obce Záborské na obdobie rokov 2026 – 2035 bol 

schválený 

 

uznesením OcZ číslo 7/11/2025, dňa 10. 11. 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kristína Maliňáková 

                                                                                                                          starostka obce     
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